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LEI N° 934 DE 05 DE JANEIRO DE 2017

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS, ESTABELECE
PROCEDIMENTOS ORGANIZACIONAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Executivo Municipal de Pedrindpolis é 6rgdo com autonomia politica,
administrativa, financeira e juridica proprias, asseguradas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituigdo do Estado de Minas Gerais e pela Lei Orgénica, com a
finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando atender ao bem
estar geral da populacdo de Pedrinopolis.

Art. 2°. A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Pedrindpolis passa a
ser a constante desta Lei.

Art. 3°. A agfo administrativa do Poder Executivo € exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, demais ocupantes de cargos comissionados e
pelos servidores municipais.

Paragrafo Unico - Além das atribuigdes do 6rgdo correspondente, o Prefeito podera
delegar competéncias a seus titulares para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer
momento, avocar, segundo seu critério a competéncia delegada.

Art. 4°. A acdo administrativa devera obedecer aos principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia.

Art. 5°, A agfio da Administragdo Municipal sera norteada pelas seguintes diretrizes:

I — valorizagdo dos cidaddos de Pedrindpolis, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragdo Municipal,

II — aprimoramento permanente da prestagio dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;

III - entrosamento com o Estado e a Unifo para a obtengo de melhores resultados na
prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo
Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificagdo e aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos ¢
processos de trabalho;

b) coordenagdo e integracéo de esforcos das ativi
descentralizada;

¢) envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;
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d) aumento da racionalidade das decisoes sobre alocagfio de recursos e realizagéo de
dispéndios na Administrag&o Municipal;

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regifio em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e
harménica e a obteng¢io de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio através da
participagéo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6°. A Administra¢éo Publica Municipal compreende:

I - a Administragdo Direta, exercida pelos &érgdos, assessorias e secretarias do
Executivo, estd sujeita a subordinagdo hierarquica e submetida a diregdo superior do Prefeito
Municipal;

II - a Administragdo Indireta, constituida por entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregadas de prestar servigos especificos, integrando-se a
Administragédo Direta mediante critérios de vinculagfo ou de cooperagio;

I - Orgéos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade é de
auxiliar a Administragdo Municipal, em assuntos especificos.

§ 1°. A Administragdo Indireta podera ser composta das seguintes unidades, cuja
criagdo dependera de lei especifica:

I - Autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico, detentora de
patrimdénio € receitas proprias, para executar atividades tipicas de Administragdo Publica
Municipal, que requeiram, para melhor rendimento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

IT - Fundagéo, com personalidade juridica de direito puiblico, dotagdo especifica de
patrimdnio para realizagdo de objetivos nfo lucrativos que, por sua natureza, nio possam ser
satisfatoriamente executados pela Administragdo Publica Municipal.

§ 2°. Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperagdo com a Administragio
Publica Municipal as seguintes entidades néo integradas na Administragio Indireta:

I - Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio, mediante
participagéo ou por via de contrato ou concessio,

II - Sociedade civil que, por delegagio ou convénio, exerca atividade de interesse da
Administrag&o Pxiblica Municipal.

Art. 7°. Atualmente, a Administragéo Indireta é composta pelo Instituto de Previdéncia

dos Servidores Municipais e Fundagio Municipal de Saude, cujas regulamentag¢des estdio dispostas
em legislages proprias.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 8°. A Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Pedrindpolis tem a
seguinte estrutura organizacional:

I — Orgéos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controle Interno;

II - Orgdos de Atividade Meio:

a) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

¢) Secretaria Municipal de Administragio;

d) Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Orgamento,

11 - Orgos de Atividade Fim:

a) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Comunicagio e Transparéncia;

b) Secretaria Municipal de Educagio;

¢) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de A¢8o Social, Trabalho e Promog¢io Humana;

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Comércio e Industria;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Limpeza Publica;

i) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transporte.

IV — Orgdos Consultivos:

Integram os orgdos consultivos todos os Conselhos criados até a data de publicagéo da
presente lei, assim como aqueles que vierem a ser criados por leis especificas.

V — Fundos Municipais

Integram os fundos municipais todos aqueles criados até a data de publicagio da
presente lei, assim como aqueles que vierem a ser criados por leis especificas.

VI — Orgfios Auténomos da Administragio Indireta:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais e Fundagéo Municipal de Saude.

Art. 9°. Os organogramas da estrutura organizacional da Administragdo Direta
encontram-se nos ANEXOS I e II que acompanham esta Lei.

§ 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais tera status de Secretaria
Municipal tendo como Gestor o seu Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. A Fundagéo Municipal de Saude sera gerida por sua diretoria executiva conforme
Lei propria, responsavel pela gestdo técnica e patrimonial, financeira, administrativa e
operacional, tendo seus gestores nomeados pelo Prefeito Municipal, com status de assessoria
técnica.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS
SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito, orgéo direto de assessoria ao Poder
Executivo:

I — prestar assisténcia ao chefe do Executivo S relagGes politico-administrativas;
IT — assistir ao Prefeito Municipal; \ /\ ] " ,
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II1 — manter atualizada a agenda do Prefeito;

IV — supervisionar os atos de publicidade do Poder Executivo;

V — assessorar o Prefeito nas relages com a comunidade e encaminhar aos demais
Orgdos da Prefeitura, as solicitagGes recebidas para exame de sua viabilizagéo;

VI - promover o apoio parlamentar e a sustentagdo politica do Prefeito de modo a
favorecer a execu¢do de programas e projetos do Executivo;

VII — intermediar a integragfo e coopera¢do mutua entre os 6rgdos municipais,
mantendo a harmonia € promovendo a unidade e o bom relacionamento no trabalho;

VIII - executar outras agdes politicas.

SECAOII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 11. Compete ao Controle Interno:

I - atuar na andlise da execugfo orcamentdria e da gestdo administrativa, financeira e
contabil, em observancia ao que dispde o artigo 74, da Constituigdo Federal, artigo 59, da Lei
Complementar n° 101 e artigos 63 a 66 da Lei Complementar Estadual n® 33/94;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a
execugdo dos programas de governo e orgamentos;

III - controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto & eficicia e
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, em consonidncia ainda com os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e
economicidade;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias e o de seus direitos
e haveres;

V - prestar informagdes aos 6rgdos de controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

VI — auxiliar no cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua
eficacia;

VII - exercer a superviséo das atividades de controle e preservagéo do patrimdnio
publico;

VIII - coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

IX - examinar relatorios, pareceres e informag¢des expedidas pelos diversos drgéos de
Governo, verificando a adogéo das providéncias sugeridas ou recomendadas e estabelecer prazos
para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

X - emitir relatério sobre a execugéo da lei orgamentéria anual, conforme exigéncias
dos orgéos fiscalizadores;

XI - contribuir para a integragfo entre as atividades de planejamento, or¢amento,
administracdo e contabilidade piblica das a¢gfes governamentais;

XII - articular-se com O¢rgdos e entidades da administragdo municipal, com o
Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo dfreaﬁzarmﬁes-eﬁc;ag@ de
combate 4 malversagdo de recursos publicos; tT
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XIII - requisitar aos Orgdos ¢ entidades da administragdo municipal, bem como a
outras organizagdes com que se relacionem, documentos ¢ informagdes necessarios ao
desempenho de suas atribuigSes;

XIV - propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instaurag¢do de inquérito ou
processo administrativo;

XV - promover a normatiza¢io, sistematiza¢io e padronizagio das normas e
procedimentos de controle interno, em articulagdo com todos os drgdos e entidades do Poder
Executivo;

XVI - emitir relatorio sobre os controles internos exercidos pelos ¢rgédos e entidades
da Administragdo Municipal, para fins de fiscalizagédo do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

XVII - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas
que pela sua natureza, relevincia ¢ interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

§1° O cargo de Controlador Geral deverd ser preenchido por profissional com curso
superior em Economia, Contabilidade, Administra¢io ou Direito, devidamente comprovado, e
registro no 6rgio de classe competente.

§2°. O Controlador Geral sera assessorado por um Assessor Técnico, responsavel por
prestar orienta¢des técnicas, bem como realizar pesquisas e estudos para detecgdo de problemas da
area de atuagdio. Analisar processos, documentos e elaborar informagles, pareceres, oficios,
regulamentos vistas a posterior aprovago do superior imediato.

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

I — assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais da
Prefeitura nos assuntos juridicos legais;

IT — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

ITI — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IV — emitir pareceres em processos administrativos, de natureza administrativa,
tributaria, fiscal e licitagGes;

V — analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicagdes, denincias € processos
semelhantes;

VI — redigir projetos de lei, razdes de veto, decretos, portarias, regulamentos,
contratos, pareceres ¢ outros documentos de natureza juridica;

VII - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdio juridica
conveniente;

VIII - responder os pedidos de informagdes feitos pela Camara Municipal, no prazo
legal;

IX — executar atividades de assessoramentos relativos aos atos originarios do Poder
Legislativo; i -

X — examinar e aprovar previamente as minutas de editais deWTcnn&atos,
acordos, convénios ou ajustes de interesse da Administragdo Municipa ). - . \j
/
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XI - coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que em fungfo
de sua natureza relevéncia e interesse publico estdo afetas a esta pasta.

Paragrafo anico. O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, assim como o cargo
efetivo de Advogado, terd como requisito de preenchimento o titulo de bacharel em Direito,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO, COMUNICACAO E
TRANSPARENCIA

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Comunicagéio e
Transparéncia:

I — coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;

IT — planejar e coordenar, com a participagio dos 6rgdos e entidades da Administragéo
Puablica, as politicas de mobiliza¢fo social;

III — assessorar 0 Governo Municipal em sua representagéo politica € em assuntos de
natureza técnico-legislativa;

I V- responsabilizar-se pela relagéo e gestdo da relagéo politica e administrativa com o
poder legislativo municipal;

V — coordenar e executar as atividades de integragfo e valorizagdo da juventude;

VI — prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais;

VII — coordenar a execugfio das atividades administrativas e financeiras da Secretaria,
do Gabinete do Prefeito e da Assessoria de Comunicag#o;

VIII — coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo dos
objetivos do Governo Municipal,

IX — planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagéo social do Governo;

X - planejar, coordenar e executar as atividades de cobertura e distribui¢@o de material
jornalistico, inclusive midia virtual;

XI - planejar, coordenar e executar as atividades de relagdes piblicas e de marketing
de relacionamento;

XII — diagnosticar e atender as necessidades de informagdo dos seguintes pontos da
Administragiio: o6rgéos publicos em geral, comunidade, servidores, imprensa, formecedores e
entidades de classe;

XIII — manter os o6rgdos do Poder Executivo informado sobre publicagdes de seu
interesse;

XIV — assessorar as secretarias € 0rgdos municipais, participando do planejamento da
realizacdo de agdes, campanhas e eventos;

XV — divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XVI - proporcionar ac Prefeito assisténcia na sua representagéio social;

XVII — executar e promover atividades de comunicagio e relagdes publicas da

m,\%u
.

'

Prefeitura;

[
XVIII - promover contatos com 6rgéos de comuficagdo e imprensa

fora dele, visando a divulgagéo das agbes da Administragdo Municipa
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XIX - publicar, quando necessario, e divulgar atos do Prefeito;

XX - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XXI - dar publicidade e disponibilizar informagdes sobre os atos realizados pela
administragfo puiblica, em conformidade com Lei n° 12.527/2011 — Lei da Transparéncia;

XXII - planejar, coordenar e executar outras atividades nfio previstas nesta lei, mas
que pela sua natureza, relevincia e interesse publico, estfo afetas a esta pasta.

Parigrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Comunicagio
e Transparéncia compreende a seguinte unidade subordinada ao respectivo titular:

I — Setor de Comunicagéo, Transparéncia e Relagdes Institucionais.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

I — providenciar o suporte administrativo necesséario ao desempenho das fun¢des do
Poder Executivo;

Il — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagio e
coordenagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

III — avaliar as necessidades, orientar e acompanhar a contratagio de entidades e
empresas prestadoras de servigos administrativos;

IV — avaliar sistematicamente o andamento das agdes planejadas através de seu
acompanhamento mediante estreita articulagdo com as unidades envolvidas;

V - possibilitar a Junta Militar e ao Procon os meios necessdrios ao funcionamento
desses orgéos;

VI - avaliar as questdes relativas a cessfo de servidores para outros 6rgéos publicos,
observando-se a legislacdo vigente;

VII - preparar e/ou supervisionar atos para divulgacio;

VIII - cooperar com as demais secretarias na organizagfo de seus servigos;

IX — promover a distribui¢do de pessoal de forma a atender as necessidades de todos
os setores da Prefeitura;

X — manter cadastro atualizado dos servidores piblicos;

XI — analisar processos de aposentadoria de servidores, requerer abertura de processos
administrativos;

XII — executar atividades necessarias ao recrutamento, selegdo, a avaliagdo de meérito,
aos sistemas de carreiras, planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administrag&o de pessoal;

XIII — manter registros e controles funcionais, controle de freqiiéncia e elaboragéo das
folhas de pagamentos € demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos
municipais;

X1V - executar atividades relativas 4 medicina, e higiene e seguranga do trabalho. ¢ as
atividades do bem estar dos funciondrios municipais;

XV- planejar reciclagem dos servidores municipais;—dt T lemas e
autorizar medidas de corregéo; o ;
7 I -
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XVI — avaliar a distribui¢do dos servidores da prefeitura, promovendo a execugéo de
medidas para sua simplificagfio, racionaliza¢do e aprimoramento de suas atividades;
XVII — administrar o quadro de servidores, assinando os atos de movimentagio de
pessoal;
XVIII — prestar atendimento ao publico, auxiliando o Prefeito e o Secretdrio de
Governo nas decisfes e encaminhamentos;
XIX — preparar projetos relacionados com o quadro de pessoal, com modernizagdo da
maquina administrativa;
XX - coordenar os servigos de processamento de dados;
XXI - manter cadastro do Patriménio Publico atualizado, coordenar as atividades
referentes ao registro, tombamento e uso dos bens patrimoniais;
XXII — providenciar periodicamente o levantamento ¢ autorizar movimentagdo de
bens moveis, equipamentos eletrénicos;
XXIII — organizar e manter a Central de Almoxarifado, com definigdes de regras para
recebimento e distribui¢io de material e equipamentos;
XXIV - responsabilizar-se pelos processos licitatdrios;
XXV — manter cadastro de fornecedores;
XXVI - efetuar compras de acordo com as normas gerais;
XXVII- planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas
que pela sua natureza, relevincia e interesse ptblico, estdo afetas a esta pasta.
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administragio compreende as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:
I — Assessoria Técnica
II — Setor de Recursos Humanos:
a) Secdo Administrativa,
b) Secdo de Arquivo Geral.
III — Setor de Licitagdo:
a) Segdo de Compras e Suprimentos de Materiais.
IV — Setor de Patrim6nio e Conservagéo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TRIBUTOS E ORCAMENTO

Art. 15, Compete a Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Orgamento:

I — elaborar as leis orgamentarias — Diretrizes e Orgamento;

II - planejar politicas de controle financeiro e orgamentario;

III — acompanhar a execugdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura;

IV — articular-se com a Controladoria Interna e outros o6rgios visando o
aperfeigoamento dos servigos de apuragfo, inscrigdo de créditos tributarios e arrecadagfo de
receita em geral;

V — promover condigdes indispensaveis para que a Procuradoria Geral do Municipio
exerga o controle € a cobranga da divida ativa de natureza tributaria;

VI — gerir o sistema tributario de forma a {garantir aWal

contributivo da economia e assegurar o controle da arrecadagéo t ia; N e N
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VII - subsidiar a formulag&o, promover a execugdo, o controle, 0 acompanhamento € a
avaliacdo das politicas tributéria e fiscal do Municipio;

VIII - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos
publicos para viabilizar a execugfo financeira das politicas governamentais;

IX - sugerir medidas para a legislagdo tributdria municipal e assegurar a correta
interpretagdo e aplicagdo das leis;

X — exercer o controle das atividades econdmicas, na forma da legislagéo tributaria e
fiscal para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a
receita efetiva;

XI - rever, em instancia administrativa, o crédito tributério constituido e questionado
pelo contribuinte;

XII - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigagbes contraidas pela Administragdo Municipal,
relativas a programas e projetos previamente aprovados ¢ estabelecer normas para concesséo de
fianga, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

XTIII — exercer a orientagdo, supervisdo e fiscalizagfio das atividades de administragéo
financeira do Municipio;

XIV - exercer a administrago da divida piblica municipal, a coordenagio e execugio
da politica de crédito publico, a centralizagfio e a guarda de valores mobiliarios;

XV — assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a politica tributéria, fiscal,
econdmica e financeira;

XVI — promover a publicagdo, dentro dos prazos legais, dos atos exigidos pela Lei
Orgdnica;

XVII - organizar a prestar contas anuais do Municipio ao Tribunal de Contas;

XVIII - promover a elaboragfio e registro de acordos, contratos e convénios assinados
pelo Municipio;

XIX - acompanhar a execugio de convénios, promovendo, nos prazos legais, as
providéncias para aplicagédo e prestacdo de contas dos recursos recebidos;

XX - manter rigoroso controle das subven¢des concedidas, procedendo a andlise
qualitativa e quantitativa das prestagdes de contas;

XXI - expedir certides quando requeridas;

XXII - remeter a Cdmara Municipal, dentro do prazo fixado em lei, os balancetes
contabeis e orcamentarios;

XXIII - acompanhar a execugio orgamentdria promovendo os expedientes necessarios
a abertura de créditos suplementares ou especiais quando ocorrer possibilidade de esgotamento de
dotagdes;

XXIV - programar empenhos e estabelecer cronograma de pagamentos;

XXV - receber créditos do Municipio;

XXVI - administrar e movimentar as contas bancdrias em nome da Prefeitura,
assinado em conjunto com o Prefeito;

XXVII - fornecer dados contabeis para prestagiio de gofias relativas a &nios;
XXVIII - sugerir medidas para modernizar a cobranga~de tributos; 5 O

XXIX — executar a politica fiscal;
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XXX - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas
que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

Paragrafo Primeiro — A Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Orgamento
compreende as seguintes unidades subordinadas ao respectivo titular:

I — Assessoria Técnica

II - Setor de Contabilidade;

III — Setor de Tesouraria;

IV- Setor de Fiscalizagéo;

V — Setor de Cadastro, Receita e Or¢amento.

Paragrafo Segundo - O cargo de Chefe de Setor de Contabilidade devera ser
preenchido por profissional formado em curso superior de Contabilidade, devidamente
comprovado, e registro no 6rgéo de classe competente.

SECAQ VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transporte:

I — executar atividades concernentes a construgdo, manutengdo e conservagio de obras
publicas municipais;

Il - planejar e executar as atividades de construgdo, pavimentagdo, conservagio de
vias publicas urbanas;

IIT — orientar projetos de novos loteamentos;

IV — definir regras para edificagdes urbanas, de conformidade com a legislagdo
municipal;

V — expedir alvards de construgio, “habite-se”, nos termos da legislagdo municipal;

VI — analisar e aprovar projetos de obras particulares;

VII — planejar obras publicas e acompanhar a execugdo dos servigos e de reformas;

VIII - definir o sistema vidrio de Pedrindpolis;

IX - sugerir medidas técnicas para o Cédigo de Obras, Lei de Uso e Ocupagdo do Solo
Urbano, dentre outras;

X - fiscalizar obras, interdita-las quando necessario;

XTI — controlar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal, através da “Central de
Veiculos™;

XII — administrar o consumo de combustivel utilizado a servigo do Municipio;

XIII — manter em perfeitas condi¢des de uso todos os veiculos do Municipio;

XIV — definir regras para o transporte por “fretamento”;

XV — conceder alvaras para o transporte por fretamento;

XVI - planejar o transporte coletivo urbano;

XVII - estabelecer regras de concessdio para o transporte coletivo urbano;

XVIII - definir planilha de custos para qualquer modalidade de transporte;

XIX — decidir sobre multas por infragdes na legislagdo municipal relativas ao uso do
solo urbano, edifica¢des, dentre outros;

XX — manter cadastro dos iméveis urbanos para efet

XXI - sugerir medidas para contratagfio de servigos terceiriza




g‘@ oo %% PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
; Praca Sao Sebastido 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerais.
Ay S CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: Isento.
Telefax: {034) 3355.2000 - E-mail: administragao@pedrinopolis.mg.gov.br
Home Page: www.pedrinopolis.mg. gov.br

pridpiici o
Respetlo pur voce.

XXII - planejar agdes de saneamento basico;

XXIII — executar servigos de saneamento basico e de infra-estrutura;

XXIV - planejar a sinalizagédo de trdnsito das vias publicas;

XXV - firmar convénios de cooperagdo com outros drgdos governamentais ou
privados;

XXVI - planejar e executar obras de conservagéo das estradas vicinais;

XXVII — construir e manter em perfeitas condigSes de uso pontes e mata-burros;

XXVIII - manter as maquinas pesadas em perfeitas condigdes de uso;

XXIX - auxiliar o produtor rural no escoamento da produgdo agricola;

XXX - fiscalizar as atividades das maquinas pesadas;

XXXI - estabelecer cooperagic com as demais secretarias municipais para
atendimento do setor rural e do transporte publico;

XXXII — atender as necessidades consideradas urgentes ou de calamidades relativas a
habitagdo e infra-estrutura;

XXXIIT — administrar ¢ quadro de servidores da secretaria, sugerindo medidas
administrativas quando necessdrias;

XXXIV - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas
que pela sua natureza, relevincia e interesse publico, estfo afetas a esta pasta.

Parigrafo Unico — A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transporte
compreende as seguintes unidades subordinadas ao respectivo titular:

I — Setor de Obras e Servigos Urbanos;

IT — Setor de Transporte e Manuteng&o;

III — Setor de Engenharia e Projetos;

IV — Segdo de Fiscalizagdo de Obras;

V - Sec¢ido de Estradas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Educagio:

I — formular politica de educag@o no Municipio, em coordenagio com o Conselho
Municipal de Educagio;

ITI — incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

III — valorizar os profissionais da educagdio ¢ promover a gestdo do ensino publico
municipal, assegurando seu padrio de qualidade;

IV — garantir o ensino fundamental e ¢ ensino infantil de forma a atender a demanda
urbana e rural;

V — garantir o acesso as escolas municipais em igualdades de condigdes, as criancas e
adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

VI — garantir o ensino fundamental obrigatério, inglusive para aqueles-que néo tiverem

acesso na idade propria; '
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VII — promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentag8o e assisténcia a satde, inclusive assegurando aos
alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII — recensear os educandos no ensino infantil e fundamental;

IX - observar a aplicagfio do percentual destinado a educagfo, nos termos da legislagéo
vigente;

X — manter as unidades escolares em perfeito estado de funcionamento;

XI — planejar junto com a Secretaria Municipal de Saude, atendimento aos alunos da
rede publica, inclusive creches: médicos, psicologicos e odontoldgicos;

XII - planejar, coordenar e executar outras atividades nfio previstas nesta lei, mas que
pela sua natureza, relevincia e interesse piblico, estfo afetas a esta pasta.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagiio compreende as seguintes
unidades subordinadas ao respectivo titular:

I - Setor de Coordenagéo Pedagégica.

a) Secdo de Projetos Educacionais.

IT - Setor de Supervisdo e Inspecéo.

Secao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Art, 18. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes:

I - formular politicas de cultura e turismo no Municipio;

II - planejar e difundir as manifestages culturais do Municipio;

III — preservar os bens arquitetdnicos, documnentais, ecolégicos e espeleologicos do
Municipio;

IV — administrar a biblioteca municipal, modernizando seu atendimento;

V — criar mecanismos para promover as expressdes culturais: cinema, circo e teatro;

VI - apoiar e incentivar as diversas formas de produgfo cultural, artistica, cientifica, e
tecnologica a cargo do Municipio, inclusive adotando incentivos fiscais para empresas privadas
que contribuirem para a produgéo artistico-cultural e para a preservagio do patrimdnio histdrico
cultural;

VII - estabelecer intercdmbios com outros o6rgdos culturais estaduais, federais e com
entidades privadas;

VIII — articular-se com entidades piiblicas e privadas, visando ¢ apoio & promocéo de
eventos turisticos no Municipio;

IX - organizar e implementar o calendario de atividades turisticas do Municipio;

X — concretizar a integragfo entre os Orgios e as institui¢Bes das areas de cultura,
educagdio, saude, meio ambiente e agdo social, no que diz respeito aos desporto e lazer;

XI — promover intercdmbios visando o desenvolvimento do turismo local,

XII - planejar e orientar ages de turismo entre alunos da rede publica;

XIII - organizar e executar planos, programas e eventos que visem incentivar as
atividades turisticas no Municipio;

XTIV — coordenar as atividades referentescad registro, tombamento & “cottrele do uso
dos bens patrimoniais; AN ™~
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XV - formular politicas de esporte no Municipio;

XVI - planejar atividades desportivas: campeonatos, cursos, etc.;

XVII - selecionar valores, no campo desportivo, mediante projetos de
encaminhamento para orientagfo e treinamento;

XVIII - promover a integragdo de deficientes e de idosos a que possam usufruir dos
beneficios das praticas desportivas, do lazer e do convivio harmdnico com o meio ambiente;

XIX — desenvolver programas que visem a ampliagfo da pratica desportiva entre as
comunidades;

XX- criar e/ou manter escolinhas de esportes para criangas e adolescentes;

XXI - promover torneios, competicGes e campeonatos entre as equipes desportivas
locais e entre estas e as de outros municipios;

XXII - planejar e executar projetos que visem & criagfo e/ou 4 ampliacio dos espagos
destinados 2 pratica desportiva e recreativa no Municipio;

XXTI1 — manter locais adequados para atividades de turismo e lazer destinados &
terceira idade;

XX1V- planejar, coordenar e executar outras atividades nfio previstas nesta lei, mas
que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta,

XXV — planejar, coordenar e executar outras atividades nfo previstas nesta lei, mas
que pela sua natureza, relevéncia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
compreende as seguintes unidades subordinadas ao respectivo titular:

I - Setor de Apoio a Cultura e ao Turismo;

IT - Setor de Eventos Esportivos.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de saide em
consonéncia com os principios e normas do Sistema Unico de Satde;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de saide, nos niveis
ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de
vigildncia epidemioldgica e de fiscalizagfio e vigildncia sanitaria no Municipio e, de forma
especifica, da comunidade da rede escolar municipal, bem como elaborar normas sobre estas
atividades;

III - planejar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Finangas, Tributos e Orgamento, as atividades administrativas, financeiras e orgamentarias
desta Secretaria.

IV - planejar, coordenar e executar outras atividades nfo previstas nesta lei, mas que
pela sua natureza, relevéncia e interesse publico estdo afetas a esta pasta.

Parigrafo Unico — A Secretaria Municipal de Sa
unidades subordinadas ao respectivo titular:

I — Assessoria Técnica

I1 - Setor de Satude Publica;

’

seguintes
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III - Setor de Vigildncia Epidemiolégica;
IV — Setor de Vigilincia Sanitaria;

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E PROMOGCAO
HUMANA

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Ag¢fo Social, Trabalho e Promogdo
Humana:

I — prestar atendimento social, mediante ag¢Ges planejadas;

IT — executar as atividades relativas a prestagéo dos servigos sociais e desenvolvimento
comunitario a cargo do Municipio, trabalhando a agio social dentro da perspectiva de que ¢
necessario transformar a situa¢fo atual de concentragfo de renda;

III — coordenar agdes dos orgdos publicos nas solugdes dos problemas sociais da
comunidade;

IV — desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condi¢Ges sociais da
coletividade;

V — promover estudos para viabilizar a implantagdo de programas de habitagéo
popular, prioritariamente a populagio de baixa renda;

VI - desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando o fortalecimento das
organiza¢es comunitarias, como formas de direito do cidadéio;

VII - manter cadastro de pessoas carentes do Municipio;

VIII - sugerir medidas preventivas relativas a questSes sociais: desamparo de
criangas, adolescéncia problematica, em situagdo de risco social, formagio de grupos de menores
em atividades criminosas, etc.

IX — atender as demais Secretarias nas suas necessidades;

X — planejar e disponibilizar profissionais para atendimento ao idoso;

XI - planejar politicas destinadas & habita¢@o popular, mercado de trabalho, etc.

XII — promover estudos para viabilizar a implantagdo de programas de habitagdo
popular, prioritariamente, a populagéo de baixa renda;

XIII - apoiar o trabalho das entidades que prestam servigos de assisténcia social no
Municipio através de repasse de subvengdes;

XIV — conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de
emergéncia devidamente comprovados, bem como receber necessitados que procuram a Prefeitura
em busca de ajuda individual,

XV — prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

XVI - incentivar e apoiar o processo de conscientizagdo dos direitos da mulher;

XVII — promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, inclusive
coordenando as unidades de orientagfo do adolescente;

XVIII - orientar € apoiar a populagdo carente em assuntos judiciais, civeis e criminais,
através de programas assistenciais a populagdo menos favorecida;

XIX - planejar, coordenar e executar outras ativj
pela sua natureza, relevéncia e interesse publico, estfo afetas &

S nao previstas fiesta lei,mas que
a pasta.

-
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Parigrafo Unico — A Secretaria Municipal de A¢o Social, Trabalho e Promogio
Humana compreende as seguintes unidades subordinadas ao respectivo titular:

I - Setor de Coordenagdo de Assisténcia Social:

a) Secdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente;

b) Se¢fo de Supervisdo de Creches.

I — Setor de Programas Comunitarios.

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, COMERCIO E
INDUSTRIA

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Comércio e
Industria:

I — propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas dreas de agricultura e abastecimento;

II — desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades de agricultura e
pecuéria no Municipio;

HI — articular-se com entidades publicas e privadas para a promogéo de convénios e a
implantag¢fo de programas e projetos nas areas de agropecudria e abastecimento;

IV — executar programas de extensdo rural, em integragdo com outros Orgios
municipais e demais entidades piblicas ou privadas que atuam no setor agricola;

V — incentivar e orientar a formagéo de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizacdo voltadas para a produgiio agricola e o abastecimento;

VI — organizar e administrar os servicos municipais de mercados, feiras livres e outras
formas de distribuigfio de alimentos de primeira necessidade;

VII - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

VIII - executar programas municipais de fomento a4 produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

IX — promover, em articulagdo com os outros érgdos publicos ¢ privados, a execugdo
de medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a produgdo agricola e o
abastecimento;

X — desenvolver politicas de apoio do produtor rural para o desenvolvimento de
projetos agricolas, pecuaria, abastecimento e outros;

XI - sugerir medidas para melhorta das estradas vicinais utilizadas no escoamento da
produgio agricola;

XII - promover a realizagdo de estudos ¢ a prestagdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio e sua integragdo 4
economia local e regional;

XIII - desenvolver projetos para o agronegocio;

X1V - planejar € executar politicas de incentivo aos hortifrutigranjeiros;

XV - elaborar projetos de incentivo a agricultura familiar;

XVI - estabelecer critérios para disponibiliz iha meca—nmendimento

aos produtores;
XVII- promover maior integragéo das agdes entre o ¢
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XVIII — estabelecer politicas de incentivo a indistria € ao comercio;

XIX — criar mecanismos destinados a modernizar o comércio local e incentivar a
implantagdo de industrias no Municipio;

XX - planejar o desenvolvimento do industrial no Municipio;

XXI — participar de atividades que permitam o desenvolvimento do Municipio;

XXII - diagnosticar e promover agdes destinadas a geragio de recursos provenientes
do comércio, da indistria, da agropecudria;

XXIII - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

XXIV — promover o Desenvolvimento Econémico com geragfo de trabatho e renda;

XXV — promover, organizar € fomentar o Desenvolvimento Econdémico do Municipio,
nas dreas de sua competéncia, e principalmente no empenho e apoio as industrias, a0 comércio, a
area de prestagio de servigos ja instalada no Municipio e as que queiram se instalar;

XXVI - fomentar e incentivar os empreendimentos da Economia Popular Solidaria e o
desenvolvimento das cadeias produtivas locais, impulsionando o desenvolvimento local;

XXVII - exercer a fiscalizagdo do funcionamento das atividades referentes a
comeércio, industria € servigos do municipio;

XXVIII — atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras
Secretarias e/ou Orgios Municipais, desenvolvendo programas de capacitagio de recursos
humanos com vistas a fortalecer e qualificar a geragio de emprego e renda;

XXIX - elaborar e atualizar planos municipais de desenvolvimento e promover a
realizagdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias a execugio de politicas estabelecidas pela
Administragdio Municipal,

XXX - desenvolver e fortalecer as relagGes institucionais socioecondmicas,

XXXTI- articular-se com a Sociedade Civil, para realizagfo de agdes que possibilitem o
Desenvolvimento Econémico do Municipio;

XXXII - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas
que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estfio afetas a esta pasta.

Parigrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Comércio e
Industria compreende as seguintes unidades subordinadas ao respectivo titular:

I — Setor de Fomento Agropecuario e Desenvolvimento Econdmico;

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
LIMPEZA PUBLICA

Art. 22. Compete 4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Limpeza Publica:

I — executar programas de fomento a conversagéo do meio ambiente;

H — propor medidas de protegéo ambiental;

III — decidir sobre o fornecimento de alvaras destj
possam causar degradagdo ambiental;

IV — fiscalizar atividades produtivas geradoras de po

V — propor medidas de recuperagio de areas degradadas;
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VI - atender as normas federais e estaduais relativas ao meio ambiente;

VII — estabelecer critérios técnicos e ambientais para o funcionamento de atividades
de extragdo mineral e vegetal;

VIII — executar as atividades de educa¢fio ambiental no Municipio;

IX — controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais de alteragdes
de meio ambiente;

X — participar de estudos relativos a zoneamento e ou uso de solo, conservagdo e
melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo federal e estadual,

XI — exigir o cumprimento da legislagdo ambiental do Municipio, do Estado ¢ da
Unifio, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagio;

XII — desenvolver estudos e projetos de implantagdo € conservagdo da arborizagéo de
logradouros piblicos urbanos;

XIIT — conservar € manter as areas verdes de pracas, parques, jardins, vias e
logradouros publicos;

XIV — planejar, coordenar e executar as atividades de limpeza dos logradouros
publicos;

XV - planejar, coordenar e executar outras atividades néo previstas nesta lei, mas que
pela sua natureza, relevincia e interesse publico, estio afetas a esta pasta.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Limpeza Publica compreende as seguintes unidades subordinadas ao respectivo titular:

I — Setor de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

II — Setor de Limpeza Piblica;

a) Secdo de Residuos de Defensivos Agricolas.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — As Secretarias Municipais sdo 6rgéos de governo de primeiro escaldo, com
remuneracéo fixada pela Camara Municipal e de lotagfo de livre nomeacio e exoneragdo do Chefe
do Executivo.

Art. 24, — Fica o Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento do
orcamento do exercicio 2107 para adequar a nova estrutura administrativa, da seguinte forma:

I — Os remanejamentos decorrentes das alteragdes ndo serdo considerados no calculo
do limite a que se refere o art. 4° inciso III da Lei n° 932, de 23 de dezembro de 2016.

IT — As despesas ja assumidas pelos drgéos extintos serdo absorvidas pelo novo 6rgéo
institucionalizado que vier a lhe substituir.

III — As contas de despesas de 6rgfos que tiverem mudanc¢as apenas de nome néo
sofreram remanejamentos;

IV - O é6rgéo inferior transformado em Secretaria aproveitara e assumira todas as
atividades determinadas, atendendo o seguinte:

a) O remanescente orgamentario sej anejado 'aﬁé“ﬁo'_réﬁﬁk afterier para 0

N

substituto;
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ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE
COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
N° Cargo Quantidade de | Venciment
Ordem Cargos 0
GABINETE DO PREFEITO
1 Secretario de Gabinete do Prefeito 01 R$ 3.800,00
CONTROLE INTERNO
2 Secretario da Controladoria Geral 01 R$ 3.800,00
3 Assessor Técnico 01 R$ 1.900,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
4 Secretario de Assuntos Juridicos 01 RY$ 3.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
5 Secretario de Governo 01 RS 3.800,00
6 Chefe do Setor de Comunicagdo, Transparéncia e 01 R$ 1.293.11
Relagdes Institucionais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
7 Secretario de Administragio 01 R$ 3.800,00
8 Assessor Técnico 01 R$ 1.900,00
9 Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 R$ 1.293,11
10 Chefe da Se¢do Administrativa 01 R$ 880,00
11 Chefe da Se¢do de Arquivo Geral 01 RS 880,00
12 Chefe de Setor de Licitagéo 01 R$ 1.293,11
13 Chefe de Seg¢do Compras e Suprimentos de 01 R$ 880,00
Materiais
14 Chefe do Setor de Patriménio e Conservagio 01 R$ 1.293,11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TRIBUTOS E
ORCAMENTO
15 Secretario de Finangas, Tributos € Orcamentos 01 R$ 3.800,00
16 Assessor Técnico 01 R$ 1.900,00
17 Chefe de Setor de Contabilidade (Contador) 01 R$ 1.293,11
18 Chefe do Setor de Tesouraria 01 R$ 1.293,11
19 Chefe do Setor de Fiscalizagio 01 R3 1.293,11
20 Chefe do Setor de Cadastro, Receita e Orgamentg ———01————R§ 1.293,11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E

TRANSPORTE
21 Secretario de Obras, Servigos Publicos e Transporte 01 R§$ 3.800,00
22 Chefe de Setor de Obras e Servigos Urbanos 01 R$ 1.293.11
23 Chefe de Setor de Transporte e Manutengéo 01 R$ 1.293,11
24 Chefe de Setor de Engenharia e Projeto 01 R$ 1.293,11
25 Chefe de Se¢éo de Fiscalizagdo de Obras 01 R$ 880,00
26 Chefe de Secéo de Estradas 01 RS 880,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO
27 Secretario de Educagéo 01 R$ 3.800,00
28 Chefe de Setor de Coordenagio Pedagogica 01 R$ 1.293,11
29 Chefe de Segdo de Projetos Educacionais 01 R$ 880,00
30 Chefe de Setor de Supervisio e Inspegéo 01 R$ 1.293,11
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
3] Secretario de Cultura, Turismo e Esportes 01 R$ 3.800,00
32 Chefe de Setor de Apoio a Cultura e ao Turismo 01 R$ 1.293,11
33 Chefe de Setor de Eventos Esportivos 01 R$ 1.293.11
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
34 Secretério de Saide 01 R$ 3.800,00
35 Assessor Técnico 01 R$ 1.900,00
36 Chefe de Setor de Saude Publica 01 R$ 1.293,11
37 Chefe de Setor de Vigildncia Epidemiologica 01 R$ 1.293,11
38 Chefe de Setor de Vigildncia Sanitaria 01 R$ 1.293,11
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
PROMOCAO HUMANA

39 Secretario de Agdo Social, Trabalho e Promogéo 01 R$ 3.800,00

Humana
40 Chefe de Setor de Coordenagfio de Assisténcia 01 R$ 1.293,11

Social
41 Chefe de Setor de Programas Comunitarios 01 R$ 1.293,11
42 Chefe de Se¢do de Apoio a Crianga e ao 01 R$ 880,00

Adolescente
43 Chefe de Segdo de Supervisio de Creches 01 R$ 880,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
COMERCIO E INDUSTRIA-——" "

42 Secretario de  Agricultura, Pecué}}a\ e [ 01 | R$-3.800,00
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Abastecimento

43 Chefe de Setor de Fomento Agropecudrio e 01 R% 1.293,11
Desenvolvimento Econdmico

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS
HIDRICOS E LIMPEZA PUBLICA

44 Secretario de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e 01 RS 3.800,00
Limpeza Publica

45 Chefe da Setor de Melo Ambiente ¢ Recursos 01 R$ 1.293,11
Hidricos

46 Chefe de Setor de Limpeza Urbana 01 R$ 1.293.11

47 Chefe da Segdo de Residuos de Defensivos 01 R$ 880,00
Agricolas

Pedrinépolis, Minas Gerais, 05 de janeir
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