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LEI COMPLEMENTAR N° 783/2.007

DispGe sobre a Politica de Pessoal dos Servidores
Pdblicos da Camara Municipal de Pedrinépolis e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Pedrindpolis por seus
representantes aprovou, e eu, Presidente da Camara, nos termos dos § § 3° e 7° do

art. 53 da Lei Orgénica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
'f DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 1° - A Politica de Pessoal dos Servidores Publicos da CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS sera fundamentada na valorizagdo do servidor
com base na dignificagdo da fungdo publica, tendo por objetivo os seguintes
; principios:
. profissionalizagdo, atualizagdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos
K. servidores;
11 condigdes para realizagdo pessoal e sgrvir como instrumento de melhoria das
condigdes de trabalho; |
i M. progressdo horizontal dos servidores publicos de acordo com o tempo de

servigo, merecimento e aperfeicoamento profissional,
B IV. assegurar remuneragcdo aos servidores publicos compativel com os seus

respectivos niveis de formagéo, experiéncia profissional e tempo de servigo.
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Art. 2° - O regime juridico dos servidores publicos da CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS ¢é o estatutario e os contratados temporariamente,

nos termos da lei civil.

Art. 3° - A criagdo, transformaga@o e extingdo de cargos publicas da
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS s6 podem ser feitas por meio de Lei de
iniciativa privativa da Mesa Diretora.

Art. 4° - A investidura nos cargos publicos da CAMARA MUNICIPAL
DE PEDRINOPOLIS depende de:

aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em Comissao,
declarados em Lei de livre nomeagéo e exoneragao;

prévia aprovagao do candidato em exame de sanidade fisica e
mental, realizada por médico ou junta médica credenciados pela
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS;

cumprimento das obrigacdes de carater eleitoral e militar.

Art. 5° - Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal,

podera o servidor publico ser designado para o exercicio de fungdo publica, nos

casos de:

Il.

1.

substituigdo, durante o impedimento legal ou afastamento do
titular do cargo em comisééo; .

vacancia de cargo, até seu definitivo provimento e quando ndo
houver candidato aprovado em concurso;

exercicio de atividade especial assim considerada a fungdo que,
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§ 1° - A designagdo prevista neste artigo s6 podera ocorrer para
periodos superiores a 15 (quinze) dias. -

§ 2° — O substituto fara jus a remuneragéo do cargo em comissao, paga
na proporgdo dos dias da efetiva substituigdo, respeitado o periodo minimo de 15
(quinze) dias, conforme o § 1° deste artigo.

Art. 8° - O Presidente da Camara podera autorizar, a partir de Lei
Municipal especifica, a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme

previsto no inciso 1X do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 7° - O planejamento, a coordenagao, a orientagdo e a execugao
das atividades relacionadas com a Administracéo de Pessoal, observado o disposto
nesta Lei e na legislagdo complementar, fica sob a responsabilidade da Secretaria

Geral da Camara.

CAPITULO Ii
DAS ESPECIFICAGCOES DOS CONCEITOS

Art. 8° - Para efeitos desta Lei consideram-se os seguintes conceitos

basicos:

I Cargo Publico - € o cargo instituido no servigo puablico, através
de Lei, com dendminégéo propria, atribuicbes e
responsébilidades especificas, jornada de trabalho definida e
remuneragdo paga pelos cofres publicos. Os cargos que
compdem o quadro préprio de pessoal da CAMARA MUNICIPAL
DE PEDRINOPOLIS sdo acessiveis a todos os brasileiros,

atendidas as disposigbes constitucionais e os requisitos legais
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estabelecidos pela Lei Organica Municipal e legislagdo
especifica;

Cargo de Provimento Efetivo — € o conjunto de atribui¢bes
exercido por servidor publico, previamente aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos; .
Cargo de Provimento em Comissdo — € o conjunto -de
atribuicbes exercidas por pessoas de confianga dos superiores
hierarquicos. Sao instituidos por Lei e de provimento de carater
provisoério, ndo adquirindo seu ocupante o direito a continuidade
na fungdo. Os cargos do quadro de provimento em comissao
podem ser de recrutamento amplo ou limitado. O provimento de
cargo de recrutamento amplo & de livre nomeagéao do Presidente
da Camara, podendo ser ocupado por qualquer pessoa que
atenda aos pré-requisitos do cargo. O provimento do cargo de
recrutamento limitado estd vinculado a ocupantes de cargo
efetivo, sem prejuizo do carater de livre nomeagdo do
Presidente da Camara.

Fungdo - € o conjunto de atribuicdbes e responsabilidades
cometidas transitéria ou eventualmente ao servidor publico;
Servidor Pablico — € a pessoa ocupante de um cargo efetivo;
Vencimento - é a retribuicdo pecuniaria mensal atribuida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo publico, cujo
valor é fixado em tabela prépria de cargos e salarios vigente;
Tabela de Vencimentos — € o conjunto de todas as retribuigGes
pecuniarias, organizada em niveis e graus e adotadas pela
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS;

Nivel de Vencimento - € a posigdo dos cargos na tabela de
vencimentos, expressa em algarismos romanos;

Faixa de Vencimentos - € o conjunto de valores relativos aos
graus, dentro de cada nivel de vencimento;
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Grau - € a posigdo remuneratoria em cada nivel para os cargos
e & expressa em letras;
Promogédo — € a movimentagdo do servidor com alteragdo de
vencimento Horizontal.
Progressao Horizontal - € a elevagao do servidor publico aa grau
imediatamente superior da faixa de vencimento do respéctivo
nivel;
Enquadramento - € o ajustamento do servidor publico no quadro
em cargo e nivel de conformidade com as condi¢des e requisitos
especificados para o cargo, de acordo com o Plano de Carreira;
Grupo - € o conjunto de cargos caracterizados quanto ao tipo de
desempenho, o grau de escolaridade e experiéncia requerida;
Quadro — é o conjunto descritivo que define os cargos em seus
aspectos quantitativos, ou seja, a forga de trabalho necessaria
ao desempenho das atividades normais e especificas da
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS;
Orgédo - é o conjunto de atividades considerado como unidade
de estrutura organica da CAMARA MUNICIPAL DE
PEDRINOPOLIS;
Lotagdo — é a vinculagdo do servidor publico e seu respectivo
cargo a um quadro de pessoal de um determinado 6rgao da
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS. A lotagdo e
relotagdo sdo prerrogativas do Presidente da Camara.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 9° - Os servidores publicos serdo agrupados por cargos, com

respectivo vencimento, identificados no Quadro Geral da CAMARA MUNICIPAL DE

PEDRINOPOLIS.
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Art. 10 - 0 Quadro Geral dos servidores plblicos da CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS é composto de cargos efetivos e de cargos em
comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

l. Grupo de Cargos de Provimento em Comissao
Il Grupo de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 11 - 0 Grupo de Cargos de Provimento em Comissao é constituido

por cargos de Assessoria e Diregao nos termos da Lei propria.

Art. 12 - 0 Grupo de Cargos de Provimento Efetivo é constituido pela

categoria funcional das areas administrativa e operacional.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 13 — A remuneracgdo € a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor
publico, correspondente @ soma do vencimento do cargo, acrescido dos adicionais e

outras vantagens pessoais, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 14 - O vencimento € o valor mensal estabelecido na Tabela de

Vencimentos pago ao servidor publico pelo efetivo exercicio.

Art. 15 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:

~ |. Jornada semanal de quarenta horas;
Il. Jornada inferior a fixada no inciso |, quando fixada em lei que
regulamenta a profissdo ou a ocupagao;
lll. valor do vencimento referente a jornada inferior a estabelecida, ndo

caracterizado na forma do inciso I, sera fixado proporcionalmente.
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Art. 16 - Podera o Presidente da Camara, estabelecer por ato proprio,

jornada de trabalho especial por categoria funcional.

Art. 17 - Os vencimentos dos servidores publicos, inclusive os
comissionados, serdo reajustados em livre negociagdo com a categoria, de acordo
com os indices oficiais divulgados pelo Governo Federal e as receitas da CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 - A progresséo horizontal € a elevagdo do servidor ao grau

imediatamente superior na faixa de vencimento do respectivo cargo.

Art. 19 - A progresséo sera feita a cada 2 ( dois ) anos, considerando o

critério de antiglidade .

Art. 20 — A progressao do servidor fica condicionada ao cumprimento

dos seguintes requisitos:

I Estar em efetivo exercicio na CAMARA MUNICIPAL DE
PEDRINOPOLIS, com o mesmo grau salarial, pelo intervalo
requerido para concessao ‘néo.inferior a 2 ( dois ) anos;

I. Nao ter sofrido pena disciplinar durante o intervalo computado
para fins de concesséo da progresséo.

§ 1° - Para fins de determinag&o do efetivo exercicio previsto no inciso |
deste artigo, ndo serdo descontados os afastamentos decorrentes de
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disponibilidades remuneradas e os demais direitos previstos no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Pedrinépolis .

§ 2°- Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade nio
remuneradas interrompem a contagem de tempo para satisfagdo do intervalo

requerido.

§ 3° - o intersticio para as progressoes seguintes a primeira é contado

a partir da data da Gltima progresséo horizontal.

§ 4° - Todo o servidor tera direito as progressoes horizontais no cargo
efetivo durante a sua permanéncia na CAMARA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS,

inclusive quando estiver exercendo fungéo de confianca.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21 - Enquadramento € o ajustamento do servidor no Quadro de
Pessoal, em cargo e nivel, de conformidade com as condigdes e requisitos

especificados para o cargo.

Art. 22 — O enquadramento do servidor no Quadro de Pessoal da
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS dar-se-4, observado o seguinte:

. Todo servidor devera ser enquadrado em cargo correlato ao
seu, respeitadas as condigbes e especificagées estabelecidas
pela entidade para a investidura no cargo;

Il O servidor, depois de enquadrado, sera ajustado
horizontalmente, de acordo com o tempo de servigo, sendo
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concedido o avango de 01 (um) grau em sua respectiva faixa
para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

. Nenhum servidor sera enquadrado com base no exercicio de
qualquer fung@o em substitui¢ao.

Art. 23 - os servidores seréo enquadrados, respeitada a correlagdo dos

vencimentos atuais e propostos.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de

carater permanente, € irredutivel.

§ 2° - Quando o servidor publico for enquadrado em cargo efetivo com
vencimento inferior ao percebido em seu atual cargo, a diferenga sera paga a titulo

de vantagem pessoal

Art. 24 - 0 servidor que discordar do seu enquadramento tera o direito
a interpor recurso fundamentado, dirigido ao Presidente da Céamara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do ato que efetivou o

enquadramento.

Paragrafo Unico - SO serdo aceitos recursos dos servidores, nos

seguintes casos:

l. Reducgao de vencimento;

1. Rebaixamento funcional; d

. Adogao de critérios de forma arbitraria ou contraria aos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 25 - N&o sera admitido o desvio de fungdo em nenhuma hipétese,
incidindo a responsabilidade pelas consequéncias advindas de tais atos a quem

determinar ou concorrer na sua pratica.
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Art. 26 — O enquadramento devera ser efetuado no prazo de 120 dias

da publicagado desta Lei.

Art. 27 — Os novos vencimentos resultantes do enquadramento do

servidor somente entrardo em vigor a partir do efetivo enquadramento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo acrescido da gratificagdo de funcdo de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor do cargo comissionado, a critério do Presidente da

Camara Municipal.
Art. 29 - Integram a presente Lei os Anexos:

Anexo | — Descricdo de Atividades e Requisitos Para Provimento:

Anexo Il — Tabela de Equivaléncia dos Cargos Renomeados:;

Anexo Il — Relacao de Cargos, Nivel de Vencimento, Carga Horaria e Nimero de

Vagas
Anexo IV — Hierarguia de Cargos

Anexo V — Cargos de Provimento em Comiss3o °

Anexo VI — Cargos em Extincdo

Anexo VIl — Tabela de Vencimentos — Provimento Efetivo.

Art. 30 - Fica a Mesa Diretora autorizada a regulamentar os atos

necessarios a aplicagao desta Lei.

10
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Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por

conta de dotagGes proprias.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Pedrindpolis, 29 de novembro de 2007.

Ed es de Souza
Presidente da Camara
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ANEXO |
LElI COMPLEMENTAR N° 783/2007
QUADRO PERMANENTE
CARGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO .
NOME, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

1 - AGENTE DE ADMINISTRAGAO:

Sintese das Atividades: Executar atividades de cunho administrativo, tais como:
digitagdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos,
langamentos, atendimento ao pulblico, recepgdo e agenda na sua area de atuagao.
Auxiliar na execugédo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter controle
dos processos que circulam em sua area. Apoiar a execugdo das tarefas realizadas
pelos assistentes administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungéo, determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e conhecimento de
informatica.

2 - ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO:

Sintese das Atividades: Responder pela execugdo das atividades administrativas de
um componente organizacional da Camara. Responder pelo recebimento e prestagdo
de contas de sua area. Prestar assisténcia & unidade de atuagéo, emitir pareceres, bem
como, executar e controlar os servicos rotineiros de escritério de sua unidade,
procedendo segundo normas especificas ou de acordo com o seu préprio critério,
agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execugdo das tarefas
pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservagéo dos equipamentos
da area. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinada
pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, mais experiéncia no servigo
publico, conhecimento e capacitagao em informatica..

:_é
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Sintese das Atividades: Efetuar servigos gerais de limpeza, varricdo e manutengéo
de ruas e logradouros publicos, equipamentos e prédios municipais. Realizar trabalhos
bragais de deslocamentos, cargas e descargas de pegas, materiais e bens patrimoniais.
Executar fungbes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagdo do mesmo,
assegurando o asseio, ordem e seguranga do ambiente de trabalho. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fung&o, determinada pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental (minimo:42 série)

4 — CONTADOR:

Sintese das Atividades: Executar fungdes contabeis complexas; informar decisGes em
matéria de contabilidade; elaborar planos de contas; propor normas de administragéo
contabil; elaborar pianos de contas; orientar a escrituragdo de livros contabeis; fazer
levantamento e organizar balangos e balancetes orgamentarios, patrimoniais e
financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer pericias contabeis; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responséveis por bens ou valores do Municipio;
assinar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situacdo
financeira e patrimonial das reparti¢des; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da
divida publica municipal; orientar o levantamento de bens patrimoniais da Camara;
proceder auditagem, quando devidamente credenciado. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Ciéncias Contabeis e inscrito no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade).

5 - OFICIAL DE ADMINISTRAGAO:

Sintese das Atividades: Coordenar e responder pela execugdo das atividades
administrativas de um componente organizacional da Camara, prestando todo o tipo de
informagdo pertinente aos superiores imediatos. Supervisionar e executar atividades
rotineiras de apoio administrativo de sua &rea, procedendo segundo normas especificas
ou de acordo com 0 seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalho administrativo.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinada pelo
superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Medio, conhecimento e capacitagdo em
informatica.

6 - ADVOGADO:

e
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Sintese das Atividades: Representar o Poder Legislativo Municipal juridicamente,
procedendo a defesa dos interesses da Camara. Prestar consultoria e assessoria
juridica a todos os componentes da Camara Municipal. Propor ac¢bes , opinar sobre a
forma de cumprimento de decisdes judiciais e defender a Camara no foro, nos tribunais
ou em qualquer outra instancia. Participar de sindicancias administrativas e. inquéritos,
observando os requisitos legais e efetuando a apuragdo de fatos. Executar atividades
correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Direito, com registro na OAB.

7 - TELEFONISTA

Sintese das Atividades: Controlar permanentemente o painel, observando os sinais
emitidos e atendendo as chamadas telefdnicas, manejar a mesa telefbnica,
movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos; atender e transferir ligagdes
internas a externas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando
consertos e sua manutencao; registrar a duragdo das ligagbes; atender pedidos de
informagbes solicitadas; anotar recados e registrar chamadas; executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais como: coletar
requisigbes de ligagbes interurbanas particulares; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e treinamento
especializado em telefonia.

8 - VIGILANTE

Sintese das Atividades: Executar atividades de guarda e vigilancia, do prédio da
Camara Municipal. Controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos nos
locais onde funcionam 6rgdos da Camara. Manter a ordem e a seguranga nos locais
onde estiver prestando servigos. Cumprir as determinagdes da supervisdo no que se
refere ao tratamento com pessoas. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental (minimo 42 série).
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ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N° 783/2007

TABELA DE EQUIVALENCIA DOS CARGOS RENOMEADOS

LYol

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

gente Legislativo de Servigos Gerais Auxiliar de Administragao

gente Legislativo de Atividades Administrativas || Agente de Administragao
- Oficial de Administragido

sistente de Processo Legislativo Assistente de Administragao

Contador

Advogado

Telefonista

Vigilante
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ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR N° 783/2007 ‘
RELACAO DE CARGOS, NIVEL DE VENCIMENTO, CARGA HORARIA E

NUMERO DE VAGAS
RDE CARGOS NIVEL |  ESSh | Nevagas
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I 20 1
AGENTE DE ADMINISTRACAO IV 20 y 1.
OFICIAL DE ADMINISTRACAO V 20 y
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Vi 20 5
CONTADOR Vi 20 1
ADVOGADO vie | 20 1
TELEFONISTA | 4o 1
VIGILANTE | 20 I 1
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 783/2007
HIERARQUIA DE CARGOS

AVALIAGAO DE CARGOS E EMPREGOS - POR PONTOS

Graus/Fatores Avaliagdo 1 Al ] cJ o €
Requisitos Mentais
1 - Escolaridade 10 20 30 40 50
2 — Experiéncia 10 20 30 40 50
3 —Iniciativa 05 10 15 20 25

Requisitos Fisicos
4 — Esforgo Fisico 10 20 30 40 50

Responsabilidade

5 — Supervisdo de pessoas 20 40 60 80 100
6 — Equipamentos 05 10 15 20 25
Condigdes de Trabalho

7 — Ambiente de Trabalho 10 20 30 40 50
TOTAL 70 140 210 280 350
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Camara Municipal de Pedrinopolis

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 783/2007
HIERARQUIA DE CARGOS
FATORES ]
CARGOS 1] 23] 4] 5] 6 7 |ToA
01 | AGENTE DE ADMINISTRACAO 30 | 30 | 20 | 20 | 40 | 20 | 50 | 210
02 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 40 | 30 | 20 | 40 | 60 | 10 | 30 | 230
03 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 10 | 40 | 25 | 40 | 20 | 20 | 30 | 185
04 | CONTADOR 50 | 50 | 20 | 10 | 80 | 25 | 40 | 275
05 | OFICIAL DE ADMINISTRACAO 30 | 30 | 20 | 20 | 60 | 15 | 50 | 225
06 | ASSESSOR JURIDICO 50 | 50 | 20 | 10 | 80 | 25 | 40 | 275
07 | TELEFONISTA 30 | 30 | 20 | 10 | 40 | 20 | 50 [ 200
08 | VIGILANTE 10 | 40 | 20 | 40 | 20 | 20 | 30 | 180
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t Camara Municipal de Pedrinépolis
Rua Alcedina Ferrfif; '4;0333 I:ﬁc‘::i:;eja;sone: (34)3355-1224

ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 783/2007 _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[ - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

| NiVEL | e " FORMA DE

| NIVEL i CARGOS COMISSIONADOS N° VAGAS ' RECRUTAMENTO
FD1I=-A | Secretaria Geral Y ' Amplo

CI=A Assessoria Juridica .01 Amplo

" 1=A | Assessoria de Contabilidade | 01 - Amplo
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s Camara Municipal de Pedrindpolis

Estado de Minas Gerais
Rua Alcedina Ferreira n® 300 — centro — Fone: (34)3355-1224

ANEXO Vi
LEI COMPLEMENTAR N° 783/2007
CARGOS EM EXTINCAO

ORDEM | CARGOS EXTINTOS i
01. | Agente Legislativo de Servigos Gerais |
_02. | Agente Legislativo de Atividades Administrativas |

_03. | Assistente do Processo Legislativo |

OBS.: 0s servidores ocupante dos cargos de Agente Legislativo
de Servigos Gerais, sera reenquadrado como Auxiliar de
Administragdo. O  Agente Legislativo de  Atividade
Administrativas sera reenquadrado como Oficial de
Administragdo e os Assistente de Processo Legislativo serdo
reenquadrados como Assistente de Administragao.
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS

Estado de Minas Gerais
Rua Alcedina Ferreira, 300 Centro Fone: (34)3355-1224

ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N° 783/2007
TABELA DE VENCIMENTOS - PROVIMENTO EFETIVO

¥
GRAU
NIVEL A B (o D E F G H | J L M N 0 P Q R S
1 380,00 | 391,40 | 403,14 | 41524 | 427,69 | 440,52| 453,74 | 467,35| 481,37 | 49581 | 51069 | 52601| 541,79| 55804 57478 59203| e0979| 62808
n 420,00 | 43280 | 44558 | 45895| 47271 48680 501,50 516,55| 532,04 | 54800| 564,44 | 581,38| 698,82| 61678 | 63520| 654,35 67398 | 694,20
n 500,00 | 51500| 53045| 546,36| 562,75 579,64 597,03 61494 | 63339| 65239| 671,96| 69212| 71288| 734.27| 75620| 77898| 80235| 82642
v 70000 | 72100| 74263| 76491 78786| 811,49| 83584 | 860,01 | 886,74| 013,34 94074 | 988,06 988,03 | 1.027.97 | 1.058,81 | 1.000,58 | 1.123,20 | 1.156,99
v 780,00 | 803,40 | 82750 | 852,33| 877,90 904,23| 931,36 959,30 | 988,08 | 1.017,72| 1.048,25 | 1.079,70 | 1.112,00 | 1.14546 | 1.179,82 | 1.215,21 | 1.251,67 | 1.289,22
Vi 1.120,00 | 1.153,60 | 1.188,21 | 1.223,85 | 1.260,57 | 1.298,39 | 1.337,34 | 1.377.46 | 1.418,78 | 1.461,35 | 1.505,19 | 1.550,34 | 1.596,85 | 1.644,76 | 1.694,10 | 1.744,92 | 1.707.27 | 1.851,19
Vil 1:500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.630,00 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 | 1.857,16 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64 | 2.202,80 | 2.268,88 | 2.336,95 | 2407,06 | 2.479,27

TABELA DE VENCIMENTOS - PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL VENCIMENTO |
1-A 1.500,00

FEETy,




