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§ 2° O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em comissio, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 3° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio do RPPS em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse
regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigSes ao RGPS sobre a remuneragio correspondente
ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme
previsto no art. 29 § 1°.

§ 5° Quando houver acumulagio de cargo efetivo e cargo em comissfio, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissfo.

Art. 7°. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece filiado ao RPPS, na
qualidade de segurado, nas seguintes situagdes:

I — quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

II — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 38, para:

a) tratar de intereéses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, em quaisquer
dos entes federativos,

¢) desempenho de mandato classista;

d) acompanhar cdnjuge ou companheiro; e

e) qualquer espécie de licenga sem remuneragio

HI — durante o afastamento do pais por cessio ou licenciamento com remuneragio.

Art. 8. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 9°. A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuigdes do cargo
de que ¢é titular, nos limites da carga horaria que a legislagéo local fixar.

§ 1° Na hipotese de ampliagdo legal e permanente da carga hordria do servidor que
configure mudanga de cargo efetivo, serd exigido o cumprimento dos requisitos para concessio de
aposentadoria neste novo cargo.

§ 2° Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno, sem
previsdo na legislagdo, o servidor serd vinculado ao RGPS pelo exercicio co7comitante desse novo
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Art. 10. S3o filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, desde que
expressamente regidos pelo estatuto dos servidores publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG), o
servidor estdvel, abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias € o
admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para
aquisi¢do da estabilidade no servigo publico.

Art. 11. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 12. A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrera nas hipdteses de morte,
exoneragdo ou demissao.

Secio 11
Dos Dependentes

Art. 12. S&o beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, na condigdo
de dependentes do segurado:

I - 0 cOnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 (vinte e um anos) ou invalido;

Il - os pais, de qualquer idade, desde que nio amparados por qualquer tipo de
aposentadoria ou pensdo prevista em lei; ou

III - o irmdo nfo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido;

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem entre si em igualdade de condigdes,
sendo que a existéncia de dependentes, respeitada a sequéncia das classes, exclui do direito as
prestagdes os das classes seguintes;

§ 2° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso 1 € presumida e a das
demais deve ser comprovada, conforme critérios dispostos no § 3° do art. 23 desta lei, no que couber,
podendo ser exigido, em qualquer caso, o reconhecimento judicial como condigéo.

§ 3° Considera-se dependente econdmico, para os fins desta lei, a pessoa que ndo tem
renda, néo disponha de bens e tenha suas necessidades basicas integralmente atendidas pelo segurado.

§ 4°. A dependéncia econdmica pode ser parcial ou total, devendo, no entanto, representar
um auxilio substancial, permanente ¢ necessario, cuja falta acarretaria desequilibrio dos meios de
subsisténcia do dependente.

Art. 13. Considera-se por companheira ou companheiro a pessoa que mantém unifo estavel
com o segurado ou a segurada, sendo esta configurada na convivéncia publica, continua e duradoura
entre 0 homem e a mulher, estabelecida com inten¢fio de constituicio de familia, observando que néo
constituird unido estdvel a relagio entre:

I - os ascendentes com os descendentes seja o parentesco natural ou civil;

IT - os afins em linha reta;

I1I - o adotante com quem foi conjuge do adotado e o adotado com quem o foi do adotante;

IV - os irmdos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até oiterf:eiro grau inclusive;
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V - ¢ adotado com o filho do adotante;

VI - as pessoas casadas; e

VII - o conjuge sobrevivente com o condenado por homicidio ou tentativa de homicidio
contra o seu consorte.

Paragrafo Unico. N#o se aplica a incidéncia do inciso VI do caput no caso de a pessoa
casada se achar separada de fato, judicial ou extrajudicialmente.

Art. 14. O companheiro ou a companheira do mesmo sexo de segurado inscrito no RPPS
integra o rol dos dependentes e, desde que comprovada a vida em comum, concorre, para fins de
pensfo por morte, com os dependentes preferenciais de que trata o inciso I do art. 13 desta lei, desde
que formalizado por escritura extrajudicial ou homologada em juizo.

Art. 15, Filhos de qualquer condicdo sdo aqueles havidos ou ndo da relagdo de casamento,
ou adotados, que possuem os mesmos direitos e qualificagdes dos demais, proibidas quaisquer
designacgoes discriminatérias relativas a filiagdo, nos termos do § 6° do art. 227 da Constituicio
Federal.

Art. 16. Os nascidos dentro dos trezentos dias subseqiientes a dissolugdo da sociedade
conjugal por morte sdo considerados filhos concebidos na constincia do casamento, conforme inciso 11
do art. 1.597 do Cddigo Civil.

Art. 17. Equiparam-se aos filhos, mediante comprovagdo da dependéncia econdmica, o
enteado e 0 menor que esteja sob a tutela do segurado, desde que este tutelado ndo possua bens aptos a
garantir-lhe o sustento e a educagéo.

Paragrafo Unico. Para caracterizar o vinculo devera ser apresentada a certiddo judicial de
tutela do menor e, em se tratando de enteado, a certiddo de nascimento do dependente e a certiddo de
casamento do segurado ou provas da unido estavel entre o(a) segurado(a) e o(a) genitor(a) do enteado.

Art. 18. O menor sob guarda judicial, mesmo que comprovada a condi¢do de dependente
do segurado, nio se equipara ao filho para fins previdenciarios, nio podendo integrar o rol de
dependentes do regime de que trata esta lei.

Art. 19. O filho ou o irm#o invalido maior de 21 (vinte e um) anos somente figurard como
dependente do segurado se restar comprovado em exame médico-pericial, cumulativamente, que:

I - a incapacidade para o trabalho ¢ total e permanente, ou seja, diagndstico de invalidez;,

II - a invalidez € anterior a eventual ocorréncia de uma das hipéteses do inciso IV do art.
24 ou a data em que completou vinte e um anos; e

I[II - a invalidez manteve-se de forma ininterrupta até o preenchimento de todos os
requisitos de elegibilidade ao beneficio.

Paragrafo Unico. Atendidos os requisitos previstos neste artigo, a dependéncia econdémica

do filho invalido maior de 21 (vinte e um) anos serd presumida, sendo desnecessaria a efetiva
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Art. 20. A condi¢do de invalidez serd apurada por Junta Médica Oficial do Municipio ou
por institui¢do credenciada pelo Poder Publico, devendo ser verificada e atestada, nos casos de
invalidez temporaria, por periodos ndo superiores a 6 (seis) meses no maximo.

Art. 21. A emancipagio ocorrerd na forma do paragrafo tnico do art. 5° do Cédigo Civil
Brasileiro:

[ - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independente de homologagdo judicial ou por sentencga de juiz, ouvido o tutor, se€ 0 menor
tiver dezesseis anos completos;

II - pelo casamento;

III - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagdo de grau em ensino de curso superior; e

V - pelo estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relagdo de emprego,
desde que, em funcéo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria.

Paragrafo unico. A unido estavel do filho ou do irmdo entre os dezesseis e antes dos
dezoito anos de idade nfo constitui causa de emancipagéo.

Art. 22. A inscricdo do dependente sera realizada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

I - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certides de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento com
averbacdo da separagdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido
casados, ou de obito, se for o caso; e

c¢) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certidiao de
casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o disposto no art. 18 desta lei;

11 - pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos;

{II - irm&o - certiddo de nascimento.

§ 1° Para os dependentes mencionados na alinea “b” do inciso I, deverd ser comprovado o
vinculo pela unifo estavel e, os mencionados nos incisos II e III, deve ser comprovada a dependéncia
econdmica, atentando-se que:

[ - no caso de companheira(o), a dependéncia econdmica € presumida;

I - os pais ou irmios, para fins de concessdo de beneficios, devem também comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declara¢do firmada perante 0 RPPS/PEDRIPREV.

§ 2° Para o (a) companheiro (a) homossexual, deve ser exigida apenas a comprovagédo de
vida em comum, conforme disposto na A¢éo Civil Pablica n® 2000.71.00.009347-0.

§ 3° Para fins de comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso
deve ser apresentado, no minimo, trés dos seguintes documentos:

[ - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

[T - certiddo de casamento religioso;

III - declaragfo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
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§ 7° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicfio deverd incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo
efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 8° Havendo redugéo de carga horaria, com prejuizo da remuneragéo, a base de calculo da
contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 9° A base de célculo das contribui¢des no caso de aposentados e de pensionistas
equivale, respectivamente, aos valores dos proventos ¢ das pensdes.

§ 10. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins do RPPS, o somatério da remuneragdo de contribuigio referente a cada cargo.

§ 11. Ndo incidira contribuigio sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art.
93 desta lei.

§ 12. A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de célculo o
valor total desse beneficio, conforme o art. 73, antes de sua divisdo em cotas.

§ 13. O valor da contribuigfo calculado conforme o paragrafo anterior sera rateado para os
pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 14. Nos casos em que o adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas for
incorporado na remuneragdo do cargo efetivo, serd considerado na base de célculo das contribuigdes
previdenciarias.

Art. 29. Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e aposentado, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente
em razdo de determinagfo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-4 a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

[II — em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser repassadas & unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des relativas & competéncia em que se
efetivar 0 pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no
art. 161.

Art. 30. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata os
arts. 34 a 41, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que o
servidor € titular.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdencidrias deverdo ser recolhidas
até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia 1til subseqliente quando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipétese de alteracdo na base de calculo das contribuicdes, a complementagio do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente.

Art. 31. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera
restitui¢io de contribui¢des pagas para o RPPS. B
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Secdo Unica
Da Contribuicio dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 32. Nas hipoteses de cessédo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuigdo ao RPPS sera feito com base na remuneragio do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta secéo.

Art. 33. Na cess@io de servidores para outro ente federativo, ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessiondrio ou do dérgdo de exercicio do mandato, serd de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I - o0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

II — o custeio da contribuig¢io devida pelo érgio ou entidade de origem; e

III - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e I, & unidade gestora a que esta
vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 1° Cabera ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do
servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente.

§ 2° Caso o cessiondrio ou o 6rgdo de exercicio do mandato, nfo efetue o repasse das
contribui¢des a unidade gestora no prazo legal, cabera ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo, ato, ou outro documento de cessfo ou afastamento do servidor com &nus
para o cessionario ou o o6rgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento ¢ repasse das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgédo ou entidade de origem.

§ 4°. O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com 8nus para o o6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de
afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 34. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o
orgio do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o
recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribui¢des correspondentes a parcela
devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento da
remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 35. Néo incidirdo contribui¢des para o RPPS do ente de origem, para o RPPS do ente
cessiondrio ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares, ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de
exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para o exercicio de mandato eletivo em outro
ente federativo, exceto na hipdtese em que houver a opgéo pela contribuigdo facultativa ao RPPS do
ente de origem, na forma prevista em sua legistacfo. '
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Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato
eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuicio estabelecida em lei conforme art. 29.

Art. 36. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remunera¢do pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigoes
previdenciarias devidas pelo segurado e pelo Municipio, de que tratam os arts. 142 e 143 desta lei.

Art. 37. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratorias ndo componentes da remuneracéo do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento nos arts. 56, 57, 58, 59, 60 e 88, respeitada, em qualquer hipédtese, a
limitacdo estabelecidano § 10 do art. 94.

Art. 38. E facultado ao segurado do RPPS, afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio do Municipio, requerer ao
RPPS/PEDRIPREV o direito de manter a sua contribuigdo individual e a contribui¢do do Municipio,
as suas expensas, para fins de ndo interrupgdo da contagem do respectivo tempo de servigo.

Paragrafo Unico: As contribuigdes a que se refere o artigo anterior serdo recolhidas
diretamente pelo servidor ao RPPS/PEDRIPREYV, observado o disposto nos arts. 29 € 34 a 41.

Art. 39. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada
para cumprimento dos requisitos de tempo minimo de carreira, tempo minimo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo minimo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

Capitulo IV
Da Contagem do Tempo de Contribuigiio

Art. 40. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢io na administragdo publica e na atividade privada, hipdtese em que os regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente.

§ 1° A compensacio financeira sera feita junto ao regime no qual o servidor publico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensio para seus dependentes, conforme
dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndio concomitante com tempo de servigo publico computado para o mesmo
fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigdo
prevista neste artigo deverio evidenciar o tempo de contribui¢do na atividade privada ou o de
contribui¢do na condigdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de
compensagio financeira.
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Art. 41. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste Capitulo
serd concedido e pago pelo regime previdenciirio responsdvel pela concessio e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes,
observada a respectiva legislagéo.

Art. 42. Na hipotese de acimulo legal de cargos, 0 tempo de contribuicdo referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere
0 art. 42, para mais de um beneficio.

Art. 43. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 44. Nio se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuicdo
para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacio do
servi¢o ou a correspondente contribuigao.

Art. 45. Serda computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 46. Para contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico previsto no inciso
III do art. 89, caput do art. 90 e inciso II do art. 91 serdo considerados o tempo de exercicio de cargo,
funcfio ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragio direta, indireta, autdrquica e
fundacional de qualquer dos entes federativos.

Paragrafo tnico. O conceito de “servigo publico”, para efeito de contagem de tempo de
efetivo exercicio no servigo publico previsto no caput, deve ser entendido de forma ampla, para
abranger, também, o tempo de servigo exercido nas empresas plblicas e sociedade de economia mista.

Art. 47. Para fixagfio da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificagio do
direito de opg¢8o pelas regras de que trata o caput dos arts. 89, 90 e 91, prescritas no caput do art. 6° da
EC-41/2003 e do art. 3° da EC-47/2005, o conceito de “servigo plblico” deve ser tomado de forma
restrita, para alcangar apenas o periodo laborado na Administracio Publica direta, autarquica e
fundacional, excluido o tempo de servi¢o exercido nas empresas publicas e sociedade de economia
mista.

Art. 48. Sera computado, ainda, integralmente, como tempo de contribui¢io para fins de
aposentadoria:
I - o tempo de servigo ativo nas for¢as armadas e auxiliares;
IT — o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
IH — o tempo em que o servidor esteve aposentado, nas hipdteses de reversio.
|
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Capitulo V
Dos Documentos Comprobatérios do Tempo e da Remunerag¢io de Contribuigio

Art. 49. A emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC pelos RPPS obedeceri as
normas estabelecidas na Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008 e demais instru¢des normativas
emitidas pelo MPSS e INSS.

§ 1° A CTC devera conter, em anexo, Relagdo das Remuneragdes de Contribui¢des do
servidor, relativas ao periodo certificado e discriminadas a partir da competéncia julho de 1994, para
subsidiar o calculo dos proventos de aposentadoria na forma do art. 94.

§ 2° Os documentos de certificagdo de tempo de contribui¢io e de informagio dos valores
das remunerages de contribuigdes de que trata este artigo, emitidos pelos diversos drgdos da
administragio depois da publicagio da Portaria n® 154/2008, terdo validade mediante homologagéo da
unidade gestora do regime.

Art. 50. Continuam validas as certidGes de tempo de servigo e de contribuicio e relagbes
de remuneragdes de contribui¢es emitidas em data anterior a publicagdo da Portaria N° 154, de 2008,
pelos orgdos da administragdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundag¢Ses ou unidade gestoras dos regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo
de servico e de contribuigdo para o respectivo regime.

Art. 51. A Umo, os Estados o Distrito Federal e os Municipios fornecerdo ao servidor
detentor, exclusivamente, de cargo de livre nomeagio e exoneragdo € ao servidor titular de cargo,
emprego ou fungdo amparado pelo RGPS, documentos comprobatorios do vinculo funcional e
Declaragdo de Tempo de Contribuigdo, conforme previsto na Portaria N° 154, de 2008, para fins de
concessdo de beneficios ou para emissfio da CTC pelo RGPS, sem prejuizo da apresentagio da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP.

Capitulo VI
Do Plano de Beneficios

Art. 52. O RPPS do Municipio de Pedrinépolis (MG) compreende os seguintes
beneficios:

I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;

d) aposentadoria voluntéria por idade;

¢) aposentadoria especial de professor;

I — Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte.
§ 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de
Pedrinopolis (MG), nfo podera conceder beneficios distintos dos previstos neste artigo, disciplinados
! o ian
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em conformidade com os estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de que trata a
Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposi¢@o em contrario na Constituigdo Federal.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara a
devolugdo ao RPPS/PEDRIPREYV do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de
acdo penal cabivel.

Art. 53. E vedada a concess3o de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituigdo Federal, até que leis complementares federais disciplinem a matéria.

§ 1° A vedagfo prevista no caput ndo se aplica se o Municipio de Pedrindpolis (MG), no
dmbito de sua competéncia, legislar sobre a matéria.

§ 2° Na hipdtese de superveniente publicagdo de Lei Federal versando sobre a matéria,
todas as disposi¢des em contrario da lei municipal terdo sua eficacia suspensa.

§ 3° Para a concessdo de aposentadoria especial aos servidores que exergam atividades de
risco, prevista no inciso II, § 4° do art. 40 da CF, o Municipio de Pedrinépolis (MG) devera editar lei
municipal definindo se subsiste cargo ou fun¢fio no 4mbito do Municipio que se enquadram nessa
natureza, considerados como servidores publicos policiais.

Secdo I
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 40,§ 1°, 1 da CF

Art. 54. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenga, for consitderado incapaz de exercer suas atividades, bem como de readaptagéo
para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigfes e atividades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipdteses em que 0s proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
calculo o disposto no art. 4. -

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislagdo vigente na data
em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgdo prevista no art. 103 desta lei.

§ 3° O beneficio serd devido a partir da data do inicio da incapacidade total e definitiva
para o trabalho, atestada pelo laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigéo.

§ 4° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigio, ndo poderfo ser
inferiores a 80% (oitenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 94.

§ 5° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagfio do termo de curatela, ainda
que provisdrio.

§ 6° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submetey-se a exames médico-
periciais a realizarem-se bienalmente, mediante convocacio. / ‘,/
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§ 7° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagfio da pericia
médica implicara na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 9° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 10. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

[ — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
aten¢do médica para a sua recuperagéo;

IT — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo,

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; ¢

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

I1T - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra, independentemente do meio de locomogéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 11. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no
exercicio do cargo.

§ 12. Moléstia profissional € aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagfio elaborada pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 13. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite defornante); sindrome da
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deficiéncia imunologica adquirida (AIDS); contaminagdo por radiagiio, com base em conclusdo da
medicina especializada; e hepatopatia grave.

§ 14. Para os efeitos de aplicagdo da regra disciplinada no § 21, do art. 40, da Constitui¢io
Federal, as doencas ¢ afeccdes referidas no paragrafo anterior, serio consideradas como doengas
incapacitantes.

§ 15. O servidor serd submetido 3 Junta Médica Oficial do Municipio, que atestard a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptagdo nos termos da lei, que emitird laudo médico-pericial
detalhado, contendo o histérico da doenga ou afecgdo, bem como sua classificagio no CID.

§ 16. O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor declarara se a invalidez
diz respeito ao servigo publico em geral ou a fungdes de determinada natureza.

§ 17. Ndo ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral, a aposentadoria s6 sera
decretada se esgotados todos os meios para readaptagio do servidor.

§ 18. A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de auxilio-doenga, por periodo
nio excedente a 24 (vinte € quatro) meses.

§ 19. Expirado o periodo do auxilio-doenga € ndo se encontrando em condigbes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 20. A aposentadoria por invalidez podera ser revertida por requerimento ou “ex-oficio”
quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou quando conveniente ao servigo publico. Em
ambos 0s casos, somente ocorrera a reversdo quando o servidor tiver condigdes de readaptar-se ao
exercicio de sua fungdo ou de fun¢do mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual,
conforme analise da Junta Médica, na forma do estatuto do servidor e na forma do regulamento desta
Lei. '

I - O aposentado por invalidez que retornar a atividade tem sua aposentadoria
automaticamente cessada, a partir da data da publicacdo do ato concessério da reversdo.

II - O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio,
na conformidade desta Lei e de seu regulamento.

§ 21. E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 97.

Secio I

Da Aposentadoria Compulséria
Art. 40, § 1°, 11 da CF

Art. 55. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 94, nio
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

§ 1° A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servi¢o, sendo garantidas ao servidor todas as vantagens e direitos adquiridos até esta
data, inclusive quanto a op¢do prevista no art. 103 desta lei.

§ 2° A responsabilidade pelo controle e comunicagdo ao segurado sobre a data do
implemento da idade limite de 70 (setenta) anos, é da Unidade da Administragio Publica — Poder
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Executivo ou Poder Legislativo — onde estiver lotado o segurado, bem como também é de sua
responsabilidade a comunicagdo formal ao RPPS/PEDRIPREYV, com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias da data do jubilamento, para que este possa compulsoriamente emitir o ato de
inativagéo.

§ 3° E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 97.

Secio I11
Da Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribuicfio
Art. 40, § 1°, I11 “a” da CF

Art. 56. O segurado fara jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicio
com proventos calculados na forma prevista no art. 94, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

I — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; €

III — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuigfo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢io previstos neste artigo serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungédo de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicacdo do seu
respectivo ato de concessdo.
§3° E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 97.

Secio IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
Art. 40, § 1°, II1 “b” da CF

Art. 57. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigédo, calculados na forma prevista no art. 94, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

III — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

§ 1°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicagdo do seu
respectivo ato de concessio. R

§ 2°. E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 97. / . v
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Secdio V

Da Aposentadoria Especial de Professor
Art. 40, § 1°, IIT “a” e § 5° da CF

Art. 58. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria
prevista no art. 58, tera os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigdo reduzidos em 5 (cinco) anos.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se fungdo de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagdo basica, formada pela educacio infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregfio de unidade escolar e as de
coordenagdo e assessoramento pedagdgico, conforme critérios e defini¢des estabelecidas nas normas
municipais.

§ 2°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publica¢fo do seu
respectivo ato de concesso.

§ 3° O calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 94.

§ 4°. E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 97.

Secdo IX

Da Pensio por Morte
Art. 40, § 7°da CF

Art. 59. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 13, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito,
conforme definido no art. 29, § 2° desta lei, até o valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipétese de cédlculo de pensédo oriunda de falecimento do servidor na atividade, é
vedada a inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria de que trata o art. 96, ou
do abono de permanéncia de que trata o art. 93, bem como a previsdo de incorporagdo de tais parcelas
diretamente no valor da pensfo ou na remuneragio, apenas para efeito de concessdo do beneficio,
ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito a pensdo e a condi¢do legal de dependente, configura-se na data do
falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com base na legisla¢io vigente na data do 6bito,
vedado o recdlculo em razio do reajustamento do limite maximo dos beneficios qo RGPS, observado
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§ 3° Em caso de falecimento do segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que
acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da
penséo sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.

§ 4° Sera concedida pensdo provisdria nos seguintes casos:

| — por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

II — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente,
desastre ou catastrofe, mediante apresentagfo, pelo interessado, declara¢io judicial de auséncia.

§ 5° A pensdo proviséria serd transformada em definitiva quando declarado o 6bito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipdtese de eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

Art. 60. A pensido por morte sera devida aos dependentes do segurado, a contar da data:

[ - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II — da protocolizagido do requerimento, quando requerida ap6s o prazo do inciso anterior;
III - da deciséo judicial, no caso de morte presumida;

Art. 61. A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 2° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 3° A habilita¢do posterior que importe inclusdo ou exclusido de dependente sé produzira
efeitos a contar da data da inscri¢éo ou habilitagédo.

Art. 62. O beneficiario da pensfo proviséria de que trata o § 4° do art. 73 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Municipio e ao RPPS/PEDRIPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 63. A pensfio podera ser requerida a qualquer tempo, observada as disposigbes dos
artigos 74 e 104.

Art. 64, Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 {duas) pensdes no &mbito
do RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira,
hipotese na qual lhe € assegurado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico: A soma dos valores das pensdes cumuladas ndo podera ultrapassar o teto
remuneratorio constitucional do servigo publico municipal.

Art. 65. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econémica. |
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Pardgrafo unico. A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes 4 morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo, salvo se o
dependente, na condi¢do de menor beneficidrio da pensdo por morte, tornar-se incapacitado definitivo
para o trabalho no periodo anterior a sua emancipacio ou maioridade, observado o disposto no art. 24,
inciso IV, desta Lei.

Art. 66. Nio tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente ou de fato.

Paragrafo (nico. Nfo perderd o direito a pensfo o cénjuge que, em virtude do divércio ou
separagdo judicial ou de fato, comprovar que recebia pensdo de alimentos ou ajuda financeira na data
do obito do segurado, concorrendo em igualdade de condig¢Ges com os demais dependentes referidos
no inciso 1 do art. 13,

Art. 67. A pensio devida a dependente incapaz, por motivo de alienacdo mental
comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 68. O pagamento da cota individual da pensio por morte cessa:

I — pela morte do pensionista;

Il — para o dependente menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se for
invalido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacédo for decorrente
de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

111 — pela cessagdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Paragrafo dnico. O termo final do direito ao beneficio da pensdo € a data em que o
dependente atinge a maioridade, ainda que comprovado o ingresso em curso universitirio ou a
dependéncia econémica.

Art. 69. Com a extingfo da cota do dltimo pensionista, a pensdo por morte serd encerrada.

Art. 70. Ndo faz jus 4 pensédo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

Art. 71. O valor da Pensdo por Morte previsto no art. 73 sera reajustado na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, na forma do art. 97.

Capitulo VII
Do Abono Anual

Art. 72. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensiio por morte pagos pelo RPPS/PEDRIPREV.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo RPPS/PEDRIPREYV, onde cada més corresponderd a um doze avos, e tera por base
o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor sera o do més da cessacio.
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§ 2° Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o cdlculo do abono anual
obedecera a proporcionalidade da manutengfio do beneficio no correspondente exercicio, equivalendo
cada més decorrido, ou fragdo de dias superior a 15 (quinze), a 1/12 (um doze avos).

§ 3° O abono anual de que trata o caput deste artigo podera ser pago antecipadamente
dentro do exercicio financeiro a ele correspondente, desde que autorizada pelo respectivo orgdo
deliberativo do RPPS/PEDRIPREV.

Capitulo VIII

Das Regras de Transigio
Secdo [
Da Aposentadoria Voluntiria
Art. 2° da EC n° 41/2003

Art. 73. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragfo publica direta, autarquica e fundacional da
Umado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, at€¢ 16 de dezembro de 1998, € facultado
aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 94 quando o servidor, cumuiativamente:

1 — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo tgual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigfio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo
aos limites de idade estabelecidos no inciso I, do art. 58, observado o art. 60, na seguinte propor¢do:

I — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independente de a
concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

IT — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para cdlculo da redugdo de que trata o § 1° deste artigo
serd verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducéo de que tratam os incisos I e Il do § 1° deste artigo, serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o art. 94,
verificando-se previamente a observdncia ao limite da remuneracio do servidor no cargo efetivo,
previsto no §10 do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de 16 de dezembro
de 1998, data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundag@es, e que opte por aposentar-se na forma do disposto
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no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo
de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustados de
acordo com o disposto no art. 97.

Secao 11
Da Aposentadoria Voluntaria
Art. 6° da EC n° 41/2003

Art. 74. Ressalvado o direito de opgfo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
40 da Constituigdo Federal (arts. 56, 57, 58, 59 e 60 desta Lei) ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2°
da EC-41/2003 (art. 88 desta Lei), o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo publico na
administragdo publica direta, autirquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo & totalidade da remuneragdio do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigéo
contidas no art. 58, § 1° e art. 60 desta lei (§ 5° do art. 40 da Constituigdo Federal), vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se

muther;

IT — 35 (trinta e cihco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se mulher;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal,

IV — 10 (dez) anos de carreira, e

V -5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustados de acordo com o disposto no art. 98.

Segdo I1I
Da Aposentadoria Especial
Art. 6° da EC n® 41/2003

Art. 75. Professores que implementaram cumulativamente as condi¢des de 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servigo publico, 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria € que comprovem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em fung¢des
de magistério, na educacdo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, conforme disciplinado
no § 1° do art. 60 desta lei, terfio reduzidos em 5 (cinco) anos os critérios de idade e tempo de
contribuigéo indicados nos incisos I € II do artigo 89.

Paragrafo inico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio
reajustados de acordo com o disposto no art. 98. '
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Se¢do IV
Da Aposentadoria Voluntaria
Art. 3° da EC n*® 47/2005

Art. 76. Ressalvado o direito de opg¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicio Federal (arts. 56, 57, 58, 59 e 60 desta lei) ou pelas regras estabelecidas pelos arts.
2° e 6° da EC-41/2003 (art. 88, 89 e 90 desta Lei), o servidor, que tenha ingressado no servigo publico
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢oes, até
16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuig&o,
se mulher;

I — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

III - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducfo, relativamente aos limites de idade fixados no art.
58, inciso I11, desta Lei — 60 anos se homem ou 55 se muiher - de 1 (um) ano de idade para cada ano de
contribui¢do que exceder a condigdo prevista no inciso [ do caput deste artigo.

§ 1° Na aplica¢do dos limites de idade previsto no inciso III do caput, nfo se aplica a
redugdo prevista no art. 60 relativa ao professor.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo, bem como as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo serdo reajustados de acordo com o disposto no art. 98.

Secdo V
Do Direito Adquirido
Art. 3° da EC n° 41/2003

Art. 77. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos
para a obtengdio destes beneficios, com base nos critérios da legislagio entdio vigente, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou
nas condi¢des da legislagdo vigente, conforme op¢do do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisi¢do do direito, sera utilizada a remuneragio do servidor no cargo efetivo no momento da
concessdo da aposentadoria. |
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§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o cdmputo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente serd admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com
proventos integrais ou proporcionais.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustados de
acordo com o disposto no art. 98.

Secdo VI
Da Aposentadoria Por Invalidez
Art. 6-A da EC n° 41/2003
(Introduzido pela EC-70/2012)

Art. 78. O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003,
data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéio do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes dos §§ 3°, 8% ¢ 17
do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 1°. A revisdo das aposentadorias concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, bem como
das pensdes delas decorrentes, serdo efetuadas com base na redagio dada ao § 1° do art. 40 da
Constituigio Federal pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, com efeitos
financeiros a partir de 29 de margo de 2012, data da promuigacio da Emenda Constitucional n°
70/2012.

§ 2°. O valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no caput, bem como as
pensdes derivadas dos proventos dos servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo serdo reajustados de acordo com o disposto no art. 98.

Capitulo IX
Do Abono de Permanéncia

Art. 79. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 57, 90, 91, 92 € 93 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdio previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 56.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até
a data de 31 de dezembro dé 2003, data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtenc¢do da aposentadoria voluntéria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legisla¢do entdo vigente, como previsto
no art. 94, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30
(trinta) anos, se homem:.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obteng¢@o da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou pgoporcionais, em
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quaisquer das hipoteses previstas nos arts. 57, 90, 91, 92, 93 e 94, conforme previsto no caput € § 1°
deste artigo, néo constitui impedimento & concessio do beneficio de acordo com outra regra vigente,
desde que cumpridos 0s requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao segurado a opgéo pela
mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribui¢io
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio — Poder
Executivo e Poder Legislativo, bem como das autarquias e fundagdes publicas ao qual o servidor
estiver vinculado, e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio,
conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opgéo expressa e formal do servidor pela
permanéncia em atividade.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia tera inicio a partir da data da protocolizagdo,
pelo servidor, da op¢do pela permanéncia em atividade.

§ 6° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o
responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o drgdo ou entidade ao qual incumbe o
6nus pelo pagamento da remuneragio ou subsidio, salvo disposigéio expressa em sentido contrério no
termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado.

§ 7° Na concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda
que pelo RGPS, cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

§ 8° Os servidores publicos de cargo efetivo da administragdo Municipal, sdo obrigados a
comunicar ao RPPS/PEDRIPREYV a superveniéncia de aposentadoria em outro regime previdenciario,
na concomitiincia do recebimento do abono de permanéncia.

Capitulo X
Das Regras de Célculo dos Proventos

Art. 80. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 56, 57, 58, 59, 60 e
88, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes ou subsidios utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuico, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remunerag¢des que
constituiram base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do
percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdencidrios.

§ 2° As remuneragdes ou subsidios considerados no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagfo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios-de-contribui¢io considerados no cilculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢io do
servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor
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no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢fo de contribuigdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo, vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragZo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 5° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado, ou por outro documento publico, de acordo com as
normas emanadas pelo MPS.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remunera¢des consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 2°, ndo poderfo ser:

I — inferiores ao valor do saldrio-minimo;

II — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que ©
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 7° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizagio e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 6°.

§ 8° Na determinagio do niimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 9° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
ndo vinculagio a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestagdo de servigo ou de
contribuigdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 10. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasifo de sua
concessdo, ndo podera exceder a remunerag@o do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 96.

§ 11. Considera-se remuneragio do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 81. Para o cédlculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo, sera utilizada fragdo cujo numerador seré o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso 11l do art.
58, ndo se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuigio de que trata o caput do art. 60,
relativa a aposentadoria especial de professor.

§ 1°. A fragdo de que trata o paragrafo anterior, serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado pela média aritmética das contribui¢des conforme o caput deste artigo, observando-se
previamente a aplicag@o do limite de remuneragéo do cargo efetivo de que trata o § 10 do art. 94.

§ 2°. Os pericdos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Capitulo XI
Da Vedacdo de Inclusiio de Parcela Temporiaria nos Beneficios

i
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Art. 82. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria € pensdo, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungédo de
confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneragio, ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 93.

§ 1° Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de incorporagdo das parcelas
temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneragdo, apenas para efeito de concessdo de
beneficios, ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter havido incidéncia de
contribuigdo sobre tais parcelas.

§ 2° Nédo se incluem na vedagdo prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a
remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média
aritmética, conforme art. 94, respeitando-se, em qualquer hipotese, o limite de remunera¢do do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ainda que a contribuigio seja feita
mediante a op¢éio prevista no § 1° do art. 29.

§ 3° As parcelas remuneratdrias decorrentes de local de trabalho que ndo se caracterizarem
como tempordrias, sendo inerentes ao cargo, deverdo estar explicitadas na lei municipal, como
integrantes da remuneragdo do servidor no cargo efetivo ¢ da base de céalculo de contribuigéo.

_ Capitulo XII
Das Regras de Reajuste dos Beneficios

Art. 83. Os beneficios de aposentadoria e pensido, de que tratam os arts. 56, 57, 58, 59, 60 e
88, bem como as pensdes derivadas dos beneficios em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, serdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e nos mesmos
indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de
forma proporcional entre a data da concessdo e a data do reajustamento.

Art. 84. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos arts. 89, 90, 91 e 92, as pensdes
derivadas dos proventos de aposentadoria dos servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o art. 91 e os beneficios em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, serdo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢io dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagio ou reclassifica¢do do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei municipal.

Paragrafo Unico. E vedada a extensdo, com utilizagio dos recursos previdenciarios, do
reajustamento paritario de que trata este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 97,
ainda que a titulo de antecipa¢fo do reajuste anual ou de recomposi¢do de perdas salariais anteriores a
concessdo do beneficio.

Art. 85. O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensido que resulte em valor
superior ao devido nos termos previstos neste Capitulo caracteriza utilizagdo indevida dos recursos
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previdenciarios, acarretando a obrigagdo de ressarcimento ao RPPS dos valores correspondentes ao
£XCesso.

Capitulo XIII
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 86. Ressalvado o disposto nos arts. 56 e 57, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicacdo do respectivo ato.

Art. 87. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos aposentados, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo piblico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de opgédo
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 88. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de carges acumulaveis na forma da
Constituicio Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo tnico. O servidor aposentado, para ser investido em cargo puablico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 89. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessdo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com
a regra mais vantajosa.

Art. 90. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdio do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio pelo RPPS/PEDRIPREYV, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira presta¢do ou, quando for o caso,
do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitdria definitiva no Ambito administrativo.

Paragrafo Gnico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas
devidas pelo RPPS/PEDRIPREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Civil.

Art. 91. O direito do RPPS/PEDRIPREV de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da
percep¢do do primeiro pagamento. .
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§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugna¢éo a validade do ato.

Art. 92. O segurado aposentado por invalidez permanente € o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensfio do beneficio, submeter-se, a cada 2
(dois) anos, a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 93. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput néo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

I - auséncia, quando em deslocamento para outra jurisdi¢io;

II - moléstia contagiosa; ou

HI - impossibilidade de locomogio.

§ 2° Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 94, Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

] - a contribuigfo prevista nos §§ 1° e 2° do art. 142;

I1 - o valor devido pelo beneficidrio a titulo de reposi¢des ou indenizagdes ao Tesouro
Municipal, em parcelas ndo excedentes a 10% (dez por cento) do valor total dos proventos de
aposentadoria ou pensio;

IIT - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensfo de alimentos prevista em decisfo judicial;

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e

VII — as consignagdes, estabelecidas na forma da lei.

Art. 95. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, na hipétese do art. 75,
nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 96. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvados os requisitos previstos para as aposentadorias disciplinadas nos arts. 58, 59, 60, 88, 89, 90,
91 e 92, que observardo os prazes minimos previstos naqueles artigos.

Pardgrafo tdnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dari a
aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titulfar na data
imediatamente anterior a da concessfo do beneficio.
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Art. 97. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para verificagdo
dos requisitos de concessdo de aposentadoria, deverdo ser observadas as alteragfes de denominago
efetuadas na legislagdo aplicdvel ao servidor, inclusive no caso de reclassificagdo ou reestruturagéo de
cargos € carreiras.

Art. 98. Concedida a aposentadoria ou a penséo, serd o ato publicado e encaminhado, pela
Unidade Gestora, a apreciagdo do Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo inico. Caso o ato de concessdio néo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

Art. 99. E vedada a celebrago de convénio, consércio ou outra forma de associagéo
para a concessdo e pagamento dos beneficios previdencidnios de que trata esta lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 100. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigagio de
prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, o beneficio nfo pode ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de
quaisquer onus sobre ele de natureza administrativa ou judicial, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa prépria para o seu recebimento.

Art. 101. O tempo de carreira exigido para concessao dos beneficios previstos nos arts. 89,
90 e 91, devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 89 e no inciso IIl do art. 91 devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.

§ 2° Sera considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fungdo ou
cargo de natureza nio efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Art. 102. Serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de
efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato
eletivo; cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a drgdo ou entidade da administragio direta ou
indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado do pais por cesso ou licenciamento com
remuneragao.

Art. 103, E vedada a percepsio simultinea de proventos de aposentadoria decorrente de
regime proéprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragio de cargo, emprego ou fungio
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneracgio.

Art. 104. O servidor aposentado, para ser investido em cargo publico efetivo nio
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria, devera renunciar aos proventos desta. |
/ I.
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Art. 105. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo
RGPS, determinard a vacédncia do cargo.

Art. 106. O beneficio de aposentadoria concedido pelo RPPS/PEDRIPREV em nio
havendo dependentes habilitados ao recebimento de pensdo, extingue na data do falecimento do
segurado, ou, por morte presumida, na data da declaragfio judicial de auséncia ou na data em que a
sentencga fixar a data provavel do falecimento, em caso de acidente, desastre ou catastrofe.

Capitulo XIV
Da Escrituragéo Contabil, Financeira e das Aplicagdes Financeiras
Segéo I
Do Registro Contabil e Financeiro

Art. 107. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo orgéo
competente da Uni&o.

§ 1°. A escrituragido contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

§ 2°. Considera-se distinta a escrituragdo contdbil que permita a diferenciag¢do entre o
patrimdnio do RPPS e o patriménio do ente federativo, possibilitando a elaboragiio de demonstrativos
contabeis especificos.

§ 3° O RPPS se sujeita as inspe¢Ges ¢ auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érgéoes de controle interno e externo.

Art. 108. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) — RPPS/PEDRIPREV que deve elaborar
escrituragdo contabil na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, com demonstra¢Ses
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes
ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;

I - balango financeiro;

I1I - balango patrimenial; e

1V - demonstragio das variagdes patrimoniais;

§ 1°. A escrituragio obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto em normas especificas;

§ 2° A escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimnio;

§ 3° O exercicio contabil terd a duragdo de um ano civil;

§ 4°. Os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade
com a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida em
norma especifica do MPS;

§ 5° Os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser
marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de pardmetros reconhecidos pelo
mercado financeiro de forma a refletir seu real valor. /
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§ 6°. O RPPS adotara registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de
reavaliagbes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas;

§ 7°. As demonstragdes contdbeis serdo ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minuctoso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 109. A execugdo orgamentaria e a prestagdo anual de contas do RPPS/PEDRIPREV
obedecerio as normas legais de controle e administragdo financeira adotadas pelo Municipio.

Art. 110. Compord a prestagdo de contas do RPPS/PEDRIPREV avaliagdo atuanal,
elaborada por entidades ou profissionais legalmente habilitados.

Art. 111. O Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder Legislativo, a cada
semestre, relatorios contendo posi¢ées dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

Subsegio I
Do Registro Individualizado

Art. 112. O Municipio de Pedrinépolis (MG) mantera registro individualizado dos
segurados do RPPS de todos os poderes e 6rgdos que compdem o regime, que contera as seguintes
informagGes: '

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢io do segurado;

V - valores mensais da contribuigdo do Municipio.

§ 1°. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados, serdo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2° O Municipio encaminhara, mensalmente, ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) — RPPS/PEDRIPREV arquivo em meio
magnético, contendo o registro individualizado dos segurados do RPPS de que trata o caput deste
artigo.

Subsecio 11
Da Elaboracdio, Guarda e Apresentaciio de Documentos e Informacoes

Art. 113. O Municipio de Pedrinopolis (MG) e o RPPS/PEDRIPREV atenderdo, no prazo e
na forma estipulados, & solicitagio de documentos ou informagdes sobre 0 RPPS dos seus servidores,
pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil devidamente
credenciado, em auditoria direta.

Pardgrafo tinico. O RPPS deverd apresentar em meio digital as informagdes relativas a
escrituragdo contdbil e a folha de pagamento dos servidores vinculados ao RPPS, sempre que
solicitado em auditoria direta, observadas as especificagdes definidas no ato da solicitagéo.
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Art. 114. Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado, devera
ser dado livre acesso a unidade gestora do RPPS e do fundo previdenciario e as entidades e érgéos do
ente federativo que possuam servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados,
documentos e registros contabeis e praticar 0s atos necessarios a consecugéio da auditoria, inclusive a
apreensdo e guarda de livros e documentos.

Art. 115. As entidades, 6rgéos e Poderes que comp8em a estrutura do Municipio de
Pedrinépolis (MG) deverdo fornecer a unidade gestora do RPPS as informagdes e documentos por ela
solicitados, tais como:

I - folhas de pagamento e documentos de repasse das contribuigdes, que permitam o
efetivo controle da apurag@o e repasse das contribuigdes;

Il - informagGes cadastrais dos servidores, para fins de formagdo da base cadastral para a
realizagdo das reavaliagdes atuariais anuais, para a concessdo dos beneficios previdencidrios e para
preparacdo dos requerimentos de compensacio previdencidria.

Art. 116. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS, elaboradas mensalmente, deveréo ser:

I - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;

I - agrupadas por segurados ativos, aposentados e pensionistas;

III - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungéo;

IV - identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneragao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de calculo;

c) da contribuigdo descontada da remuneragdo dos servidores ativos e dos beneficios,
inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

V - consolidadas em resumo que contenha os somatdrios dos valores relacionados no
inciso [V, acrescido da informagio do valor da contribui¢do devida pelo ente federativo e do numero
total de segurados vinculados ao RPPS.

Art. 117. O repasse das contribui¢des devidas a unidade gestora do RPPS devera ser feito
por documento proprio, contendo as seguintes informagdes:

I - identificagdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de
calculo da contribuigo recolhida, contribuigdo dos segurados, contribui¢io da entidade, deducdes de
beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s acréscimos; €

II - comprovagdo da autenticagdo bancaria, do recibo de depésito ou recibo da unidade
gestora.

§ 1°. Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados a unidade gestora, tais como os aportes ou a cobertura de
insuficiéncia financeira, também deverio ser efetuados em documentos distintos.

Art. 118. Os relatdrios da avaliagéo e das reavalia¢des atuariais deverfio ser apresentados
em meio impresso ou em meio eletrdnico, conforme solicitado.

o
PR S
i o
;

!
{
v



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
Praga Sdo Sebastido 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerats.
CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: Isento.
Telefax: (034) 3355.2000 - E-mail: administragao@pedrinopolis.mg.gov.br
Home Page: www.pedrinopolis.mg. gov.br

Subsecio III
Do Encaminhamento de Legislagdo e Outros Documentos

Art. 119. O RPPS/PEDRIPREV encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, na
forma e nos prazos por este, 0s seguintes documentos:

I - DIPR - Demonstrativo de Informag¢des Previdenciarias e Repasses;

I - DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos dos RPPS.

§ 1°. O RPPS/PEDRIPREV também devera encaminhar:

a) legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e alteragdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial - DRAA;

¢) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 2° E de responsabilidade do RPPS/PEDRIPREV o envio do DIPR referido no inciso I,
contendo as assinaturas do dirigente maximo deste e dos representantes legais da unidade gestora /
RPPS/PEDRIPREV.

§ 3° O envio do DRAA, previsto na alinea “b” do § 1°, € de responsabilidade do Municipio
de Pedrindpolis (MG) e devera conter as assinaturas do seu dirigente maximo ou representante legal,
do atudrio responsavel pela avaliagdo atuarial e do representante legal do RPPS/PEDRIPREV,
observando-se que eventuais retificagdes deverdo ser encaminhadas ao MPS, juntamente com a base

dos dados que as originaram.
§ 4° O documento previsto no inciso I devera conter as receitas e despesas relativas a folha

de pagamento de cada competéncia informada, independentemente de terem sido realizadas ou
liquidadas em competéncias posteriores.

Seciio I
Do Depdésito e da Aplicacio dos Recursos

Art. 120. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas
em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do Municipio de Pedrinépolis (MG).

Art. 121. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Art. 122. Com excec¢do dos titulos do Governo Federal, ¢ vedada a aplicag¢do dos recursos
do RPPS em titulos publicos € na concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio de Pedrinépolis (MG) — Poder Executivo e Poder Legislativo, a entidades da Administragdo
Pablica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 123. As aplicagdes financeiras dos recursos do RPPS/PEDRIPREV serdo realizadas,
diretamente ou por intermédio de institui¢des especializadas, credenciadas para este fim pelo seu orgéo

gestor, apds aprovacdo e exclusivamente segundo critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo,
/.
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em operagdes que preencham os seguintes requisitos, de modo a assegurar a cobertura tempestiva de
suas obrigagdes:

I - liquidez;

II - atualizagdo monetaria e juros.

Paragrafo Gnico. As receitas, as rendas e os resultados das aplicagdes dos recursos
disponiveis serio empregados, exclusivamente, na consecug¢do das finalidades previstas nesta Lei, no
aumento ou na manutengdo do valor real do patriménio do RPPS/PEDRIPREV.

Art. 124, A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando os
responsaveis as san¢des administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Capitule XV
Plano de Custeio
Secdo 1
Do Custeio do RPPS

Art. 125, O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio
de Pedrindpolis (MG) — RPPS/PEDRIPREV, reorganizado por esta Lei, € custeado mediante recursos
provenientes das contribui¢des do Municipio de Pedrindpolis (MG), compreendendo © Poder
Executivo, o Poder Legislativo, entidades da Administragdo Indireta que possuem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e das contribuigdes dos segurados ativos, aposentados e dos
pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na forma das Segdes 11 e 111
deste Capitulo.

§ 1° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfio as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicag@o em titulos publicos, exceto em
titulos publicos federais.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do RPPS e da taxa de administracdo destinada 4 manutengdo desse Regime.

Art. 126. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro € atuarial.

Subsecio Unica
Da Vedaciio de Dacidio em Pagamento

Art. 127. E vedada a dagdo em pagamento com bens méveis e imdveis de qualquer
natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizagdo de débitos com o RPPS, excetuada a
amortizagdo do déficit atuarial.

Secdo 11
Da Contribui¢fio do Segurado YA
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Art. 128. Constituira fato gerador das contribuigdes previdenciarias para o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) -
RPPS/PEDRIPREV, a percep¢io efetiva ou a aquisi¢io pelo segurado da disponibilidade econdmica
ou juridica de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, proventos e pensdes, oriundos
dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° A contribuigdo previdenciaria mensal dos segurados ativos para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, obedecerd, para efeito de incidéncia, a aliquota e as normas definidas
em Lei especifica, tomando-se como base de cilculo as parcelas estabelecidas no art. 29.

§ 2°. A contribuigfio previdenciaria mensal dos segurados aposentados e pensionistas para
o regime de previdéncia de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, a mesma aliquota
prevista para o servidor ativo, tomando-se como base de calculo o valor dos proventos e das pensdes
que superem o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constitui¢io Federal, observada a excecéio prescrita no § 3° deste artigo.

§ 3°. Quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante, atestada pela Junta
Médica Municipal, na forma do art. 56 § 14 desta lei, a contribuig¢do previdencidria incidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituigdo.

§ 4°. As contribui¢8es, calculadas sobre o beneficio de pensdo, tém como base de célculo o
valor total deste beneficio, antes de sua divis@o em cotas, a fim de que seja observado corretamente o
limite previsto no paragrafo anterior.

§ 5° Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre o abono anual (gratificagdo natalina),
serd observada a mesma aliquota.

§ 6° No caso de inexisténcia ou suspensio de remuneragio, cabera ao segurado a obrigac¢do
pelo recolhimento diretamente ao RPPS/PEDRIPREV das contribuigdes previdencidrias pessoais
devidas pelos segurados ativos e das contribuigdes previdencidrias devidas pelo Municipio,
considerando a base de calculo prevista no art. 26.

Secdo 111
Da Contribui¢io do Municipio

Art. 129. A contribui¢io previdencidria do Municipio de Pedrindpolis (MG),
compreendendo o Poder Executivo, o Poder Legislativo, entidades da Administragdo Indireta que
possuem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, para o Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS a que estejam vinculados seus servidores, nfo podera ser inferior ao valor da
contribui¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigéo.

Paragrafo Unico. A aliquota de contribuig¢do de que trata o caput deste artigo sera definida
em Lei especifica, tomando-se como base de calculo as parcelas estabelecidas no art. 26, incidentes
sobre a remuneragio dos segurados ativos do RPPS/PEDRIPREYV.

Art. 130. O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
apuradas atuarialmente no RPPS/PEDRIPREV, na forma da Lei Orcamentaria Anual. ~ /
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Art. 131. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizagdo de eventuais déficits verificados no RPPS/PEDRIPREV, ndo serio
computadas para efeito da limitagdo de que trata o art. 143.

Art. 132. A contribuigdo previdenciaria do Municipio de Pedrindpolis (MG) para o
RPPS/PEDRIPREV sera constituida de recursos adicionais do Or¢amento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

Capitulo XVI
‘Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 133. Ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores piiblicos do Municipio
de Pedrinopolis (MG) ~ RPPS/PEDRIPREYV devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em
conformidade com as avaliagdes atuariais e as reavaliagSes realizadas, obrigatoriamente, em cada
exercicio financeiro, para a organizagao e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Paragrafo unico. As avaliagdes e reavaliagfes atuariais do RPPS/PEDRIPREV deverdo
observar os pardmetros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pelo MPS.

Art. 134. No caso da avalia¢do indicar déficit atuarial deverd ser apresentado no Parecer
Atuarial plano de amortizagdo para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagdo deverd estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco)
anos para que sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais,
respeitando sempre o periodo remanescente para 0 equacionamento, contado a partir do marco inicial
estabelecido pela implementagdo do plano de amortizagdo inicial.

Art. 135. O plano de amortizagdo indicado no Parecer Atuarial somente sera considerado
implementado a partir do seu estabelecimento em lei do Municipio.

§ 1° O plano de amortizagdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de
contribui¢do suplementar ou em aportes periddicos a serem efetuados pelo Municipio de Pedrindpolis
{(MG), cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A definigdo de aliquota de contribuigdo suplementar ou aportes periddicos deverd estar
fundamentada na capacidade or¢amentaria e financeira do Municipio de Pedrinépolis (MG) para o
cumprimento do plano de amortizagdo.

Art. 136. O Municipio de Pedrinépolis (MG), por meio do Poder Executivo, do Poder
Legislativo e dos demais orgdos publicos que compdem o RPPS/PEDRIPREV deverdo acatar as
orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e, em conjunto com o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal do RPPS adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagdo das
recomendacdes dele constantes, especialmente a adequagdo das aliquotas de contribuigdo
previdenciaria normal e extraordinaria, para ajuste do Plano de Custeio do regime proprio.

Capitulo XVII P AL
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Da Arrecadacio e Recolhimento das Contribui¢des

Art. 136. A arrecadagéo e o recolhimento mensal das contribui¢des previdenciarias ou de
outras importincias devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Pedrindpolis (MG) pelos segurados, pelo Municipio — Poder Executivo e Poder
Legislativo - ou pelo 6rgdo que promover a sua retengéo, deverdo ser efetuados ao RPPS/PEDRIPREV
em até 10 (dez) dias uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

Art. 137. As transferéncias dos recursos devidos pelo Tesouro do Municipio ao
RPPS/PEDRIPREV, para pagamento das aposentadorias e pensdes dos beneficiarios vinculados ao
Fundo Financeiro - FUFIN, na forma do art. 152, § 1°, inciso III desta Lei, deverdo ser realizadas até 3
(trés) dias uteis que antecedam as datas estabelecidas para os respectivos pagamentos, conforme
cronograma previamente estabelecido e remetido ao Tesouro Municipal pelo RPPS/PEDRIPREV.

Art. 138. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o recolhimento das
contribuigdes previdencidrias do Municipio e dos segurados, devidas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG), que deixar de reté-las
ou de recolhé-las no prazo lega], serd objetiva e pessoalmente responsdvel, na forma prevista no artigo
135, incisos II e I1I, do Cddigo Tributario Nacional - CTN, pelo pagamento dessas contribui¢cdes e das
penalidades cabiveis.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da penalidade prevista no caput, podera ser imputada ao
encarregado responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver
praticado, bem como atribuida responsabilidade ao érgéo publico a que for vinculado, por essas
mesmas infra¢des.

Art. 139. Mediante acordo celebrado com ¢ Municipio contendo clausula em que seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera efetuada a
retencdo no Fundo de Participagdo do Municipio — FPM e repassado ao RPPS/PEDRIPREV o valor
correspondente s contribuigdes previdenciarias e seus devidos acréscimos legais.

Art. 140. As contribui¢des previdenciarias pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacio
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nominal, todos de carater irrelevavel,
sem prejuizo da responsabilizagio e das demais penalidades previstas nesta Lei ¢ legislagio aplicavel.

Capitulo XVIII
Do Parcelamento dos Débitos

Art. 141. Em carater excepcional, as contribui¢des previdenciarias legalmente instituidas,
devidas pelo Municipio de Pedrindpolis (MG) ao RPPS e nio repassadas ao RPPS / PEDRIPREV no
prazo previsto nesta lei, depois de apuradas e confessadas, poderio ser objeto de acordo para



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
: Praca Sao Sebastido 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerais.
£ CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: Isento.
Tetefax: (034) 3355.2000 - E-mail: administragia@pedrinopolis.mg.gov.br
Home Page: www.pedrinopolis.mg.gov.br

fe p.
G
I

e
Rraprily por it s

pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelo Ministério da Previdéncia
Social — MPS. .

Paragrafo tinico. Fica vedada a inclusdo, no acordo de parcelamento referido no caput, das
contribui¢bes previdencidrias descontadas dos segurados ativos, aposentados ¢ pensionistas, salvo
autorizacdo especifica do MPS.

Art. 142. No termo de acordo de parcelamento, constara clausula autorizando a vinculagéo
de valor ou percentual do Fundo de Participa¢do dos Municipios — FPM, para garantir o adimplemento
dos débitos parcelados nas datas aprazadas.

Art. 143. Os débitos confessados serdo corrigidos até a data da celebragéo do acordo pelas
cominagdes previstas no art. 161 desta lei, € as parcelas vincendas atualizadas pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, mais juros de 0,5 % a.m (cinco décimos
por cento).

TITULO II
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Pedrinépolis (MG) — RPPS PEDRIPREY
. CAPITULO I
Da Cria¢do, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 144. Fica reestruturado nos termos desta Lei, Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) — PEDRIPREYV, entidade gestora tnica do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) —
RPPS PEDRIPREYV, autarquia sob o regime especial, integrante da administragdo indireta do
Municipio.

Paragrafo unico. O regime especial, a que se refere o caput, caracteriza-se por autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, de gestio de recursos humanos, autonomia nas suas decisdes e
independéncia hierdrquica.

Art. 145. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Pedrinépolis (MG) — PEDRIPREYV tem sede e foro na cidade de Pedrindpolis (MG).

Art. 146. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Pedrindpolis (MG) — PEDRIPREV, sob orientagdo do Conselho Deliberativo, tem por finalidade
administrar, como unidade gestora Unica, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) — RPPS PEDRIPREV, que compreende os segurados
ativos, aposentados ¢ pensionistas do Poder Executivo, do Poder Legislativo, ¢ das entidades da
Administragfio Indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, cabendo-
lhe, exclusivamente:

I - a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG);

II - a concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios assegurados pelo regime;

(, - iw"



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
Praga Sao Sebastido 112 - CEP, 38,178- 000 - Estado de Minas Gerais.
CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: Isento.
Telefax: {034} 3355.2000 - E-mail: administragio@pedrinopolis.mg. gov.br
Home Page: www.pedrinopolis.mg.gov.br

III - a arrecadagio e cobranga dos recursos e contribuigbes necessarios ao custeio do
regime;

IV - a gestiio dos fundos e recursos arrecadados; e

V - a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos segurados ativos e
respectivos dependentes, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 1° - Na consecugdo de suas finalidades o PEDRIPREV atuard com independéncia e
imparcialidade, e obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como o da supremacia do interesse piblico sobre o particular.

§ 2° - O ato de concessdo dos beneficios previdenciirios de todos os segurados e
dependentes do RPPS PEDRIPREYV, de todos os poderes e érgdos descritos no caput deste artigo € de
responsabilidade exclusiva do Diretor-Presidente do PEDRIPREV.

§ 3° - O ato que conceder a aposentadoria indicara as regras constitucionais, permanentes
ou de transigéo aplicadas, o valor dos proventos e a forma de reajuste.

Art. 147. O prazo de sua duragfo € indeterminado.

Art. 148. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, a0 seu término, sera
levantado balango do RPPS/PEDRIPREV.

Art. 149. Compete ao RPPS/PEDRIPREV, contratar institui¢do financeira oficial para a
assessoria na gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, custddia de titulos e valores
mobilidrios, bem como assessoria para execucio dos servicos previdenciarios relativamente a andlise,
concessdo, manutengdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, processamento da
folha de pagamentos, avaliagdo atuarial, atualizacdo e administrag8o do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de outros servigos necessarios para gestio do regime de que trata esta Lei, desde
que previamente autorizado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa
Secéo [
Dos Orgﬁos de Administracao

Art. 150. A estrutura técnico-administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Pedrinépolis (MG) — PEDRIPREV compde-se dos seguintes
orgdos:

[ - Conselho Deliberativo;

a) Comité de Investimentos

IT - Diretoria Executiva; e

IIT - Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros integrantes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverdo ser,

obrigatoriamente, servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo, com, no minimo, 5

(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico no Municipio de Pedrindpolis (MG) ou

aposentados, segurados do RPPS/PEDRIPREV, escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade
- /

; /
. - st

L



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
Praga Sao Sebastido 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerais.
CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: Isento.
Telefax: (034) 3355.2000 - E-mail: administragdoc@pedrinopolis.mg.gov.br
Home Page: www.pedrinopolis.mg.gov.br

e conhecimentos de administragio publica, reputagdo ilibada, preferencialmente com formagio de
nivel superior em uma das seguintes areas: seguridade, administragdo, atuaria, economia, finangas,
contabilidade, engenharia e direito, observado os demais requisitos previstos nos §§ seguintes.

§ 2° Néo poderdo ser designados como membros do Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do RPPS/PEDRIPREV, as pessoas que tenham sofrido condenagéo
criminal transitada em julgado por crime contra o patrimdnio ou contra a administragdo publica, nem
os que tenham sofrido penalidade administrativa por infragdo na legislagdo da seguridade social,
inciusive previdéncia complementar, ¢ que tenham sido definitivamente responsabilizadas por ato de
improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.

§ 3° Nio poderio integrar o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva € o Conselho
Fiscal do RPPS/FPMCM, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou
de parentesco consanguineo ou afim até o terceiro grau.

Secio 11
Do Conselho Deliberativo

Art. 151, O Conselho Deliberativo, que sucede o Conselho de Administragéo, € o 6rgéo de
deliberagio colegiada ¢ orientagdo superior do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Pedrinépolis (MG) — PEDRIPREV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas ¢ as
diretrizes gerais de administragéo.

Art. 152, O Conselho Deliberativo serd composto de 04 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 172 e o § 1° deste artigo, da seguinte
forma: i

I - | (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicado pelo Chefe do Poder Executivo
do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

II - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder
Legislativo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

I[II - I (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicado pelos servidores ativos do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo efetivo;

IV - T (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicado pelos servidores aposentados e
pelos pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

§ 1° Nio poderdo concorrer as elei¢Bes para membro do Conselho Deliberativo, os
servidores ativos do RPPS/PEDRIPREV.

§ 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo do Municipio para um mandado de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugio, e serdo escolhidos da seguinte forma:

I — os representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo serdo indicados pelo
Chefe de cada Poder;

Il — os representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo
e do Poder Legislativo, eleitos entre seus pares, serdo escolhidos em processo de votagdo organizado
pela entidade sindical representativa dos servidores ou outras entidades de classe, devendo 0 processo
de votagdo ser regulamentado por Decreto Municipal; /
/o 5«;{4
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III — o presidente do Conselho, que terd voto de qualidade, serd indicado pelo Chefe do
Poder Executivo. (ou eleito entre seus pares).

§ 3° Os membros suplentes somente substituirio os membros efetivos eleitos, devendo os
demais membros ser substituidos por indica¢io das respectivas entidades que representam.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Deliberativo, serd indicade o sucessor pelo
Chefe do Poder Executivo. (ou eleito entre seus pares).

§ 5% No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Deliberativo, este sera substituido por seu suplente.

§ 6° No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conseltho Deliberativo, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao drgdo ou entidade ao
qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ative ou aposentado, se for o
caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 7°. Sera automaticamente destituido do mandato o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 8° Os membros representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, referidos nos incisos III e IV do art. 173, eleitos por seus pares e
com mandato legitimo, n3o poderdo ser destituidos ad nutum, podendo ser afastados das suas fungbes
somente depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infragio punivel
com demissdo, ou em caso de vacncia, na forma do paragrafo anterior.

§ 9°. As atividades da Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo serdo exercidas por
assessores da Diretoria Executiva, designados pelo Diretor Presidente para esse fim.

§ 10. Sera lavrada ata, em livro préprio, de todas as reunides do Conselho Deliberativo,
devendo a resenha ser publicada no Didrio Oficial do Municipio. _

§ 11. Os membros do Conselho Deliberativo do RPPS/PEDRIPREV serdo
obrigatoriamente dispensados das suas respectivas fung¢des nos orgios do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, quando participarem de reunies ordinarias ou extraordinarias do Conselho ou quando
forem convocados para atividades oficiais do RPPS/PEDRIPREV, sem qualquer prejuizo as suas
carreiras.

§ 12. Os membros do Conselho Deliberativo, cuja fun¢do constitui munus piblico, bem
como o0s respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem
pecuniaria pelo exercicio da fungio.

§ 13. O Regimento Interno do Conselho Deliberativo, que estabelecera sua organizagéo,
normas de funcionamento e as competéncias da Secretaria Executiva, sera aprovado por ato do Chefe
do Poder Executivo do Municipio.

Art. 153. O Conselho Deliberativo reunir-se-a a cada bimestre civil (ou mensalmente}, em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento
de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, ou a requerimento do Conselho Fiscal.

§ 1° O quérum minimo para instalagio do Conselho € de 3 (trés) membros.

§ 2° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favoraveis.

§ 3° O Diretor-Presidente do RPPS/PEDRIPREYV tera assento nas reunides-do Conseltho
Deliberativo, com direito a voz, mas sem voto. ; ’
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Subsecdo I
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 154. Compete privativamente aoc Conselho Deliberativo:

[ - aprovar e alterar o seu proprio regimento;

II - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) — PEDRIPREV, podendo, se necessdrio, contratar
entidades independentes legalmente habilitadas;

[1I - aprovar a politica ¢ diretrizes de investimentos dos recursos do RPPS/PEDRIPREV, a
serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelas
normas do Ministério da Previdéncia e por esta Lei, observados os estudos atuariais apresentados ao
Conselho Deliberativo, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindépolis (MG);

IV - acompanhar e avaliar a gestfio operacional, econdmica e financeira dos recursos, bem
como o0s ganhos sociais ¢ o0s resultados alcangados pelos programas executados pelo
RPPS/PEDRIPREYV;

V — apreciar e aprovar a programago anual e plurianual do RPPS/PEDRIPREV;

VI - participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestdo econdmica € financeira dos
recursos;

VII - deliberar sobre a aceitagio de doagbes, cessBes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

VIII - determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execugéo
dos planos, programas e orgamentos previdenciarios do RPPS/PEDRIPREYV;,

X — apreciar e aprovar propostas de alteragio da politica previdenciaria do Municipio;

X1 — apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias do RPPS/PEDRIPREV;

XII - autorizar a contratagfio de auditores independentes;

XIII - pronunciar-se quanto 3s contas prestadas pelo gestor do RPPS/PEDRIPREV,
podendo, se julgar necessario, solicitar o apoio da Auditoria-Geral do Municipio ou autorizar a
contrata¢do de empresa de auditoria externa para aprofundamento dos exames;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS/PEDRIPREYV;

XV - fixar, em casos especiais, 0os valores méximos para pagamento a segurados ou
pensionistas de créditos relativos a diferengas de proventos originadas de reestruturacio de cargos ou
salarios ou acumuladas em razdo de litigio, acima dos quais sera ouvida, obrigatoriamente, a
Procuradoria Geral do Municipio;

XVI - autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de debitos previdenciarios devidos ao
RPPS/PEDRIPREYV, inclusive quando decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento das
contribui¢des previdencidrias, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

XVII - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagéo de estudos
atuariais; S
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XVIII - aprovar a contratagdo de assessoria ou consultoria técnica e financeira para
assessoramento na gestio do RPPS/PEDRIPREV, na forma do art. 170 desta Lei, bem como a
celebragdio de contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta ou indiretamente, o
comprometimento de bens patrimoniais do RPPS/PEDRIPREYV;

XIX - autorizar a aquisi¢fio, a alienagdo e o gravame bens moéveis ou imoveis integrantes
do patriménio do RPPS/PEDRIPREV;

XX — fixar as normas de atuac¢do da Diretoria Executiva;

XXI —rever, quando necessario, a legalidade dos atos da Diretoria Executiva;

XXII - dirimir duvidas quanto & aplicacdo das normas regulamentares relativas ao
RPPS/PEDRIPREV, nas matérias de sua competéncia;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

§ I° Sem prejuizo da competéncia estabelecida no inciso XXI deste artigo, o Consetho
Deliberativo podera determinar, a qualquer tempo, a contratagdo de peritos para a realizagio de
estudos econdmicos e financeiros, revisdes atuariais, inspe¢des, auditorias ou tomada de contas,
observadas as normas de licitagiio em vigor.

§ 2° As matérias submetidas ao Conselho Deliberativo, indicadas nos incisos I a XVI deste
artigo, deverdo estar consubstanciadas em estudos e pareceres técnicos aprovados pela Diretoria
Executiva.

Subsegdio 11
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 155. Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

[ - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

I - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
RPPS/PEDRIPREV, para deliberacio do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS/PEDRIPREV;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Let como de sua competéncia.

Subse¢do 111
Do Comité de Investimentos

Art. 156. Fica constituido o Comité de Investimentos que € 6rgdo de assessoramento do
Conselho Deliberativo, na formulagdo, no processo decisorio, na execugdo e no acompanhamento da
Politica e Diretrizes Gerais de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS/Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrmopolls (MG) -
RPPS/PEDRIPREV. /
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Art. 157. Os membros integrantes do Comité de Investimentos deverdio manter vinculo
com o RPPS ou com o Municipio de Pedrinépolis (MG), na qualidade de servidor titular de cargo
efetivo ou de livre nomeagdo e exoneragéo.

Art. 158. O Comité de Investimentos serd composto por 3 (tr€s) membros, sendo:

I - 2 (dois) membros originarios do Conselho Deliberativo, eleitos dentre seus pares, sendo
I (um) da representante do ente federativo e 1 (um) dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

II — O Diretor-Presidente ou o Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Pedrinépolis (MG) — RPPS/PEDRIPREV.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos terdo acessibilidade a todas as informacdes
relativas aos processos de investimentos € desinvestimentos dos recursos do RPPS.

§ 2° Todas as deliberacdes e decisdes do Comité de Investimentos serdo registradas em
atas.

§ 3° E exigido que a maioria dos membros integrantes do Comité de Investimentos
comprove a aprovagio em exame de certificagiio em investimentos, organizado por entidade avtdnoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, de acordo com o
conteudo minimo definido pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

§ 4° O Comité de Investimentos sera presidido pelo Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) - RPPS/PEDRIPREV, e, nas
suas auséncias legais, pelo Diretor-Financeiro € administrativo.

§ 5° O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrar-se-4 com o término do
mandato originario dos Conselheiros e Diretores que o integram.

Art. 159. O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado pela maioria simples de seus membros, pelo Diretor-
Presidente do RPPS/PEDRIPREV ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo. A reunido devera
ocorrer com a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 160. As atribuigdes e as competéncias do Comité de Investimentos serdo definidas por
meio de Regimento Intermno aprovade pelo Conselho Deliberativo, observando-se o disposto na
resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°® 3.922/2010, na Portaria MPS n® 519/2011, ou
em normas ulteriores que vieram a substitui-las ou editadas.

Secao II1
Da Diretoria Executiva

Art. 161. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de execugdo das atividades que competem ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) —
PEDRIPREV.

Art. 162. A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor-Presidente, um Diretor
Administrativo-Financeiro € um Diretor de Previdéncia, nomeados pelo Chefe do Poder/.Executivo do
Municipio, observados os requisitos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 166. RO
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Art. 163. A Diretoria Executiva reunir-se-i, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Art. 164. A indicacdo do Diretor-Presidente € prerrogativa exclusiva do Chefe do Poder
Executivo do Municipio, observado os requisitos exigidos nos §§1° e 2° do art. 166.

Art. 165. O Diretor-Presidente do RPPS/PEDRIPREV ocupard o cargo em comissdo, com
remunera¢io equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 166. O Diretor-Presidente terd mandato coincidente com o do Chefe do Poder
Executivo, podendo ser reconduzido ao cargo.

§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Diretor Administrativo-Financeiro e, sucessivamente, pelo Diretor de Previdéncia, sem prejuizo
das atribui¢des de seus cargos.

§ 2° O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3° O Diretor de Previdéncia sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribui¢des do respectivo cargo.

Art. 167. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e a legisla¢do da
Previdéncia Municipal; '

11 - submeter ao Conselho Deliberativo a politica e diretrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do RPPS/PEDRIPREV;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
RPPS/PEDRIPREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

IV - submeter as contas anuais do RPPS/PEDRIPREV para deliberagdo do Conselho
Deliberativo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria Independente,
balancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢do em titulos e valores e das reservas
técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no
exercicio das respectivas fungdes;

VI — instruir os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei e submeter para o Conselho Deliberativo para julgamento;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
RPPS/PEDRIPREV;

VIII - decidir sobre a celebracio de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a preétag:z’io de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo. P
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Art. 168. Ao Diretor-Presidente compete:

I — assumir a administragdo geral do RPPS/PEDRIPREV;

Il - assinar atos de aposentadoria, pensdo e demais beneficios previdencidrios previstos
nesta Lei, concedidos pela Diretoria de Previdéncia;

II - Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do do RPPS e normais gerais de previdéncia;

IV - Designar, nos casos de auséncia ou impedimento tempordrios do diretor de
previdéncia e do diretor de administragio e finangas, os servidores que devam substitui-los;

V - Representar o RPPS/PEDRIPREV, em juizo ou fora dele;

VI - Elaborar o orgamento anual e plurianual do RPPS/PEDRIPREV;

VII - Constituir comissdes;

VIII - Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos e todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servigos por terceiros;

IX - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, a abertura de
contas correntes, movimentagdes financeiras, aplicagBes e investimentos efetuados com os recursos do
RPPS/PEDRIPREYV;

X - Elaborar e propor alteragdes no regimento interno do RPPS/PEDRIPREV,
submetendo-as a aprovagio pelo Conselho Deliberativo;

XI - Ordenar despesas;

XII - Conceder beneficios aos segurados e seus dependentes;

XIII - Praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

XIV - Submeter as contas anuais do RPPS/PEDRIPREV para deliberagdo do Conselho
Deliberativo, acompanhadas do parecer da auditoria independente, quando for o caso;

XV - Encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social e ao Poder Legislativo do Municipio
de Pedrindpolis (MG):

a) ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civel, demonstrativo das receitas e
despesas do Regime Proprio desse periodo;

b) no prazo da alinea anterior, informagdes sobre a aplicagio de recursos por intermédio do
demonstrativo financeiro do Regime Préprio, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia Social.; e

¢) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial Anual do exercicio anterior no
prazo estipulado pelo Ministério da Previdéncia Social.

XVI - Submeter ao Conselho Deliberativo proposta de politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS;

XVII - Decidir, conjuntamente com a diretoria executiva, sobre os investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do RPPS, observada a politica ¢ as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo;

XVIII - Submeter ao Conselho Deliberativo e, eventualmente, a auditoria independente,
balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢do de investimentos em titulos e valores e
das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungdes; e P
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XIX - Praticar atos de gestdo do RPPS/PEDRIPREV. f o 1
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Art. 169. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - Planejar e orientar a execugdo das atividades relativas a contabilidade da autarquia, nos
seus aspectos econdmico, financeiro e patrimonial;

II - Mandar efetuar os registros de contabilidade relativos aos fatos administrativos que
envolveram aspectos econdmicos e financeiros, e também da guarda e movimentagio de valores;

[II - Manter em forma analitica os registros que por sua natureza requeiram essa
Providéncia;

[V - Obrigatoriedade de publicagiio dos elementos de controle contdbil e financeiro,
objetivando a transparéncia e publicidade dos atos, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
més, observando-se:

a) o valor da contribuigiio do Municipio;

b) o valor da contribuigdo dos servidores ativos;

¢) o valor da contribui¢fo dos servigos aposentados;

d) o valor da despesa com os aposentados e pensionistas;

V - Determinar. o levantamento anual do Balango Geral, devidamente instruido,
acompanhado com os anexos elucidativos, apresentando-o, na época oportuna, ao Conselho
Deliberativo;

VI - Mandar preparar o processo de prestagdo de contas, com observincia das instrugdes e
prazos vigentes, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;

VII - Emitir parecer sobre matéria contabil e orgamento de interesse da Autarquia;

VIII - Determinar a execu¢do de todas as demais tarefas de natureza contabil, ndo
especificadas nos itens anteriores;

IX - Propor ao Diretor Presidente estudo sobre quadros e tabelas de pessoal do
RPPS/PEDRIPREV, extingdo de cargos e fungSes, bem como vantagens aos servidores do
RPPS/PEDRIPREV;

X - Mandar proceder os descontos relativos ao pessoal;

XI - Aproveitamento, avaliagio do merecimento e melhoria relativa ao pessoal;

XII - Deveres, responsabilidade, proibigoes e penalidades a que esta sujeito o pessoal;

XIII - Movimentagio de pessoal, comparecimento ao servigo e fiscalizagdo do livro
pronto;

XIV - Movimentag#o, arquivo, divulgagdo, portaria, conserva¢io do material, publicagéo
do boletim de servigo;

XV - Determinar a elaboragdo da escala anual de férias;

XVI - Assinar, conjuntamente com © Diretor-Presidente, a abertura de contas correntes,
movimenta¢des financeiras, aplicagbes € investimentos efetuados com recursos do
RPPS/PEDRIPREV;

XVII - Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias e impedimentos legais.

Art. 170. Ao Diretor de Previdéncia compete:

I - Exercer a direc3o das atividades relativas a previdéncia e, promover, coordenar,

acompanhar, supervisionar € executar os servigos referentes a inscri¢fo, cadastramento e atendimento
. o
dos segurados e beneficiarios; o
RN
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II - Proceder 4 analise dos processos de concessdo, alteragdes e atualizagdes de beneficios
previdenciarios, realizando a revisdo dos célculos apresentados bem como o controle de pagamento de
tais beneficios; ’

[II - Acompanhar a arrecadagdo de recursos destinados a previdéncia e ao desenvolvimento
e aplicagio da tecnologia na area previdenciaria;

IV - Realizar estudos e pesquisas visando subsidiar o RPPS/PEDRIPREV com
informagbes e analises atualizadas das mudangas e eventos ocorridos ou que venham a ocorrer,
pautando as agdes do mesmo no tocante a questdo previdenciaria;

V - Analisar as Certiddes de Tempo de Contribui¢do emitidas pelo RPPS/PEDRIPREV,
atestando a veracidade das informagdes ali contidas.

VI - Analisar questdes relacionadas com os direitos previdenciarios assim como assessorar
os dirigentes do érgdo em tal 4rea, quando solicitado;

VII - Assegurar o cumprimento da Legislagdo Previdenciaria Municipal,

VIII - Coordenar os setores que compdem a estrutura organizacional da previdéncia;

IX - Assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios conforme a legislagdo
previdenciaria vigente;

X - Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas auséncias e impedimentos legais.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 171. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagdo da gestdo e do controle interno do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pidblicos do Municipio de Pedrindpolis (MG} — RPPS
PEDRIPREV.

Art. 172. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 163 e o § 1° deste artigo, escolhidos da seguinte
forma:

I - 2 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, todos demissiveis "ad nutum"™;

II - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores ativos do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo efetivo;

III - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores aposentados
¢ pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, segurados do RPPS/PEDRIPREYV;

§ 1° Nido poderdo concorrer as elei¢des para membro do Conselho Fiscal os servidores
ativos do RPPS/PEDRIPREYV.

§ 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio para um mandado de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio, e serdo
escolhidos da seguinte forma:

I — os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo Chefe do respectivo Poder;

IT — os representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo
e do Poder Legislativo, eleitos entre seus pares, serdo escolhidos em processo de votagdo organizado

.‘ /
[l
L

t



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
Praca Sao Sebastido 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerais.
CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: Isento.
Telefax: {034) 3355.2000 - E-mail: administracaoc@pedrinopolis.mg.gov.br
Home Page: www.pedrinopolis.mg. gov.br

pela entidade sindical representativa dos servidores ou outras entidades de classe, devendo o processo
de votag#o ser regulamentado por Decreto Municipal;

111 — o presidente do Conselho, que tera voto de qualidade, sera indicado pelo Chefe do
Poder Executivo/ou eleito pelos membros do Conselho Fiscal devidamente constituido, devendo a
escolha recair sobre um dos membros representantes dos servidores.

§ 3° Os membros suplentes somente substitutrio os membros efetivos eleitos, devendo os
demais membros ser substituidos por indicagdo das respectivas entidades que representam.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 5° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em exercicio,
eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou aposentado, se for o caso, indicar
novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 8° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer,
injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 9. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 10. O quorum minimo para instalagdo de reuniio do Conselho Fiscal é de 2 (dois)
membros.

§ 11. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favoraveis.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal, cuja fungdo constitui minus publico, bem como os
respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remuneragio ou vantagem pecunidria pelo
exercicio da fungdo.

§ 13. Os procedimentos relativos & organizagdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 173. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu presidente;

II - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

III - examinar os balancetes e balangos do RPPS/PEDRIPREV, bem como as contas e o0s
demais aspectos econdémico-financeiros;

IV - examinar livros € documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do RPPS/PEDRIPREV;

VI - emitir parecer sobre os negocios ou atividades do RPPS/PEDRIPREV;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratagio de assessoria
técnica; /
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IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;

X - remeter ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas anuais do
RPPS/PEDRIPREYV, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensdveis aos trabalhos de fiscalizagio;

XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as

reuntdes do Conselho.

Capitulo III
Das Penalidades
Secao I
Da Responsabilidade dos Administradores e Membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 174. Os administradores do RPPS/PEDRIPREV, os procuradores com poderes de
gestdo, os membros do Conselho Deliberative, da Diretoria Executiva e¢ do Conselho Fiscal
responderdo civil e administrativamente pelos danos e prejuizos que causarem, por a¢do ou omissdo,
ao RPPS/PEDRIPREYV, com infragdo a presente Lei.

Art. 175. A infragfo de qualquer disposi¢do desta Lei ou de seus regimentos internos, para
a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica responsavel, conforme o
caso e a gravidade da infragdo as seguintes penalidades administrativas, observado o disposto no art.
189, além do previsto em legislagéo especifica:

I — adverténcia;

IT — multa pecuniaria;

Il — inabilitagdo temporaria para o exercicio do cargo de dire¢do ou de membro dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

§ I°. A responsabilidade pela infragdo ¢ imputavel a quem lhe der causa ou para ela
concorrer;

§ 2°. Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de qualquer modo,
concorrer para a pratica da infragéo;

§ 3°. As penalidades previstas neste artigo seréio aplicadas pela Secretaria de Previdéncia
Social.

Art. 176. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base
o0 auto, a representacdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure o acusado o
contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais cabendo aos 6rgios normativos
dispor sobre as respectivas instauragdes, recursos e seus efeitos, instincias, prazos, peremp¢io e outros
atos processuais.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto nesta Secdo, os membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, que forem servidores publicos, cedidos ou
ndo, da Administragdo Publica Direta, das Fundag¢tes Publicas Municipais, das Aufarquias ¢ da
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Camara Municipal de Pedrinépolis (MG), também estardo sujeitos a processo disciplinar pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des conforme legislagdo especifica, respeitada as regras de cessio,
quando for o caso.

Secao I1
Da responsabilidade dos Servidores do RPPS/PEDRIPREYV

Art. 177. Os servidores do RPPS/PEDRIPREV responderdc civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigGes e estdo sujeitos a processo
administrativo, conforme legislagido especifica, disposta no Estatuto Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Pedrindpolis (MG).

Art. 178. Na aplicagdo das penas disciplinares, serfo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo e os danos dela resultantes para o servigo piblico.

Capitulo IV
Do Patrimonio e das Receitas

Art. 179. O patriménio do RPPS/PEDRIPREV ¢é auténomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e serd constituido de recursos arrecadados na forma do art. 188 e
direcionado para pagamento de beneficios previdenciarios mencionados no art. 54, ressalvadas as
despesas administrativas estabelecidas no art. 200.

Paragrafo tnico. O patriménio do RPPS/PEDRIPREYV sera formado de:

| - bens méveis e iméGveis, valores e rendas;

II - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e transferidos;

I1I - que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 180. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens mdveis ou iméveis a0 RPPS/PEDRIPREV.

Secio Unica
Origens dos Recursos

Art. 181. Os recursos do RPPS/PEDRIPREYV originam-se das seguintes fontes de custeio:

I — contribui¢bes previdencidrias do Municipio de Pedrindpolis (MG), por meio do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, e das entidades da Administra¢io Indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo;

I - contribuigdes previdenciarias dos segurados ativos, aposentados € pensionistas,
vinculados aos Poderes e érgéios referidos no inciso I;

III - rendimentos das aplicages financeiras e de demais investimentos realizados com as
receitas previstas neste artigo;.

IV - receitas operacionais, inclusive multas, juros, cotas e taxas pfovenientes do
investimento de reservas; /
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V - aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patriménio;

VI - saldo financeiro disponivel nas contas comrentes mantidas pelo RPPS/PEDRIPREV
nas institui¢des financeiras;

VII - produto da alienagéio dos iméveis do RPPS/PEDRIPREV;

VIII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

[X - outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por
terceiros;

X - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagio de
servicos a0 Municipio ou a outrem;

XI — valores recebidos a titulo de compensagdo financeira sobre os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios, em razio do § 9° do art. 201 da Constitui¢io
Federal;

XII - dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio e créditos abertos em seu favor
pelo Governo Municipal,

XI11 - transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

XIV - doagbes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou eventuais;

XV - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

§ 1° Constituem também, como fonte do plano de custeio do RPPS, as contribuigdes
previdenciarias incidentes sobre o abono anual (gratificagdo natalina) e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio de Pedrinépolis (MG), em razdo de decisfo judicial ou
administrativa.

§ 2° As contribuigdes e quaisquer outras importincias devidas ao RPPS/PEDRIPREV por
seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos drgdos responsaveis pelo
pagamento de pessoal, e por estes recolhidas a0 RPPS/PEDRIPREV.

Art. 183. Sem prejuizo de sua contribuigdio estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o Municipio poderd propor, quando
necessario, a abertura de créditos adicionais visando assegurar ao RPPS/PEDRIPREV alocagio de
recursos orgamentarios destinados & cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo
calculo atuarial.

Art. 184. Sem prejuizo de deliberagio do Conselho Deliberativo do RPPS/PEDRIPREV, e
em conformidade com a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ alteragdes subseqiientes, o
RPPS/PEDRIPREV podera aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde
que precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo unico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de
avaliagd@o, o Conselho Deliberativo do RPPS/PEDRIPREYV tera prazo de sessenta dias para deliberar
sobre a aceitagfio dos bens oferecidos.

Art. 185. Os bens e direitos do RPPS/PEDRIPREYV serdo utilizados exclusivamente no
cumprimento dos seus objetivos, de acordo com programas, aprovados pelo Conselho Deliberativo,
que visem a manuteng@o do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais do plano de custeio e seguranga dos investimentos. 2;
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Art. 186. Observadas as normas gerais da Lei de Licita¢des, a aliena¢do de bens imdveis,
com ou sem benfeitoria, integralizados ao patriménio do RPPS/PEDRIPREYV devera ser precedida de
autorizacgio legislativa especifica.

Paragrafo Gnico. A alienagdo ndo podera ser a cada ano, superior a 15% (quinze por cento)
do valor integralizado em bens imdveis.

Capitulo V
Da Taxa de Administracio

Art. 187. A taxa de administra¢do para custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) ser4 de 2% (dois por cento) do valor total
da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social, relativo ao exercicio financeiro anterior.

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizacdo, e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagio do seu
patriménio;

II — as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme
previsto em norma do Conselho Monetario Nacional, ndo poderfio ser custeadas com os recursos da
Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicagdes;

IIT - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serfo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragio;

§ 1° A aquisigdo, construgéo ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a taxa
de administragfio restringem-se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora, sendo vedada a
utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro orgdo publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins néo previstos no inciso I.

§ 2° Na hipétese da unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas
relacionadas a administragdo do regime, deverd haver o rateio proporcional das despesas relativas a
cada atividade para posterior apropriagdo nas contas contibeis correspondentes.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoéveis do RPPS
destinados a investimentos utilizando- se os recursos destinados & Taxa de Administragdo, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade
econdmico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administragdo do
RPPS significara utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios e exigird o ressarcimento do valor
que ultrapassar o limite estabelecido.

§ 5° Néo serdo computados no limite da Taxa de Administragdo de que trata este artigo, o
valor das despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores transferidos pelo ente a
unidade gestora do RPPS para o pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que ndo
sejam deduzidos dos repasses de recursos previdencidrios.

§ 6° O valor da Taxa de Administragdo prevista no caput deverd ser calculado e
apropriado separadamente para o Fundo Financeiro e para o Fundo Previdencidrio, e acordo com a
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base de calculo da massa de segurados integrantes de cada plano ¢ o montante contabilizado em conta
corrente especifica aberta para custear as despesas necessarias para gestdo do RPPS PEDRIPREV.

Capitulo VI
Da Utilizacio dos Recursos Previdenciarios

Art. 188. S#o considerados recursos previdenciarios as contribui¢des e quaisquer valores,
bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia de que trata o art. 6°
da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensag¢éo financeira disciplinada na
Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Art. 189. Os recursos previdencidrios de que trata o artigo anterior, somente poderdo ser
utilizados para o pagamento dos beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis (M@G), relacionados no art. 54, e para o custeio
da taxa de administra¢@o destinada & manutencdo do regime, conforme critérios estabelecidos no art.
200, respeitado o disposto no art. 6° da Lei Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 190. Os recursos do RPPS/PEDRIPREV ndo poderdo ser aplicados em operagdes
ativas que envolvam interesses do Municipio de Pedrindpolis (MG), bem como ndo serdo utilizados
para aquisi¢do de bens, titulos e valores mobilidrios do Municipio, de suas autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 191. E vedada a utilizagio dos recursos previdenciarios para custear acdes de
assisténcia social, saude e para concessédo de verbas indenizatérias ainda que por acidente em servigo.

Art. 192. Os recursos previdencidrios oriundos da compensagdo financeira de que trata a
Lei N° 9.796, de 1999, serdo administrados pelo RPPS/PEDRIPREYV e destinados ao pagamento futuro
dos beneficios previdenciarios, exceto na hipdtese em que os beneficios que originaram a
compensa¢do sejam pagos diretamente pelo Tesouro Municipal de Pedrindpolis (MG), hipdtese em
que serdo a ele alocados, para essa mesma finalidade.

Capitulo VII
Da Extincéio do Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 193. Serd considerado em extingdo o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pedrindpolis (MG), quando o Municipio deixar de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e penséo por morte a todos os servidores titulares de cargos efetivos, por ter:

I - vinculado, por meio de lei, todos os seus servidores titulares de cargo efetivo ao Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS;
II - revogado a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessio doé beneficios de
aposentadoria ou penso por morte aos servidores titulares de cargo efetivo; e d /i
o
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III - adotado, em éumprimento a redacdo original do art. 39, caput da Constitui¢do Federal
de 1988, o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT como regime juridico tnico de
trabalho para seus servidores, até 04 de junho de 1998, data de publicagio da Emenda Constitucional
n°® 19, de 1998, e garantido, em lei, a concessdo de aposentadoria aos servidores ativos amparados pelo
regime em extingao e de penséo a seus dependentes.

§ 1° O Municipio Pedrinépolis (MG), como ente detentor de RPPS em extingdo devera
manter ou editar lei que discipline o seu funcionamento e as regras para concessdo de beneficios de
futuras pensdes ou de aposentadorias aos segurados que possuiam direitos adquiridos na datada lei que
alterou o regime previdenciario dos servidores, até a extingfo definitiva.

§ 2° A extingdo do RPPS dar-se-4 com a cessagdo do ultimo beneficio de sua
responsabilidade, ainda que custeado com recursos do Tesouro Estadual.

§ 3° A simples extingdo da unidade gestora RPPS/PEDRIPREV ndo afeta a existéncia do
RPPS.

Art. 194. E vedado o estabelecimento retroativo de direitos ¢ deveres em relagio ao RGPS,
permanecendo sob a responsabilidade dos RPPS em extingfo o custeio dos seguintes beneficios:

I - os ja concedidos pelo RPPS;

I - aqueles para os quais foram implementados 0s requisitos necessarios a sua concessio;

III - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos [ e II; e

IV - a complementagio das aposentadorias concedidas pelo RGPS, caso o segurado tenha
cumprido todos os requisitos previstos na Constituigdo Federal para concessdo de aposentadoria ao
servidor titular de cargo efetivo até a data da inativagio.

Paragrafo tnico. Além dos beneficios previstos nos incisos I a IV do caput, 0 RPPS em
extingdo sera responsavel pela concessdo dos beneficios previdenciarios aos servidores estatutarios
ativos remanescentes e aos seus dependentes.

Art. 195. O servidor que tenha implementado os requisitos necessarios a concessdo de
aposentadoria proporcional pelo RPPS até a data da lei de exting@o do regime, permanecendo em
atividade, vincula-se obrigatoriamente ao RGPS, sendo-lhe assegurado o direito aos beneficios
previdencidrios deste regime desde que cumpridas as condigdes nele estabelecidas.

Art. 196. Na hipétese de extingio do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Pedrinépolis (MG), o Tesourc Municipal assumird integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessio foram implementados anteriormente a
extingdo desse regime.

Art. 197. Os recursos previdenciarios do RPPS em extingdo somente poderdo ser utilizados

para:
I - pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder, conforme art. 209;
I - quitagéo dos débitos com o RGPS;
I - constituigdo ou manutengdo do fundo previdenciario previsto no arf. 6° da Lei n.°
9.717, de 1998; e /
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IV - pagamentos relativos 4 compensagdo financeira entre regimes de que trata a Lei N°
§.796, de 1999.

Titulo III
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 198. O Municipio de Pedrinépolis (MG), por meio do Poder Executivo, do Poder
Legislativo e dos 6rgéos que compdem o RPPS PEDRIPREYV encaminhario mensalmente ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrinépolis (MG) — RPPS/ PEDRIPREV,
relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, contendo numero de matricula, base de calculo da
contribui¢io e valores mensais da contribui¢io previdencidria do ente federativo e do servidor.

Art. 199. Os atos de concessdo dos beneficios previdenciarios aos segurados do RPPS de
que trata esta Lei, sdo da competéncia exclusiva do RPPS/PEDRIPREV, na qualidade de unidade
gestora unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pedrindpolis (MG), em
atendimento ao comando constitucional insculpido no art. 40, § 20 da Constituigdo Federal.

Art. 200. E da competéncia do RPPS/ PEDRIPREV qualquer averbagio de tempo de
contribuigéio dos segurados de que trata esta Lel, bem como a expedigdo de certiddo de tempo de
contribui¢do de ex-segurado para fins de averbagio do tempo em outros regimes de previdéncia.

Art. 201. A legalidade dos atos de concessdo das aposentadorias € das pensdes sera
apreciada e julgada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE (MG), nos termos da
Constitui¢do Estadual.

Art. 202. Ao segurado que tiver sua inscrigdo cancelada serd fornecido, pelo
RPPS/PEDRIPREYV, Certiddo de Tempo de Contribuigdo na forma da legislagdo vigente.

Art. 203. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos Servidores Publicos do
Municipio de Pedrindpolis (MG), por intermédio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Pedrindpolis (MG), € responsavel pelo pagamento de todos os beneficios de
aposentadoria ¢ pensdo concedidos e a conceder, previstos nesta lei.

Art. 204. O Municipio de Pedrinépolis (MG), por meio do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime de
previdéncia de que trata esta Lei, visando o alcance e a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS.

Art. 205. Sob pena de responsabilidade, qualquer modificagdo na remuneragio e nos
subsidios dos segurados em atividade, bem como nos planos de carreira, para sua eficdcia, devera ser
precedida de estudo atuarial para a necessdria compatibilizagdo das modificagdes gom o plano de
custeio do RPPS/PEDRIPREVI. ’
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Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo a revisdo geral da remuneragio dos
servidores decorrente da politica salarial do Municipio.

Art. 206. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores publicos titulares
de cargo efetivo e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime para o Municipio de
Pedrinépolis (MG).

Art. 207. O Municipio de Pedrinépolis (MG) podera, por lei especifica de iniciativa de o
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza piblica, que oferecera aos
respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuico definida.

§ 1° Somente apds a aprovagio da lei de que trata o caput, o0 Municipio podera fixar, para o
valor das aposentadorias € pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opcio, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢o piblico Municipal até a data da publicagio do ato
de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 208. Até que o PEDRIPREYV tenha seu quadro de servidores proprios, o Municipio de
Pedrinopolis (MG) cedera o pessoal necessario para operacionalizagio e gestdo do RPPS.

Art. 209. Além do disposto nesta lei e nas prescrigdes do art. 40 da Constitui¢do Federal e
das Emendas Constitucionais n°® 41/2003 e 47/2005, o Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Pedrindpolis (MG) observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS.

Art. 210. Fica revogada a Lei Municipal n° 772, de 02 de Janeiro de 2007, e todas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipat de/ Pedrinépolis/MG, 27 de janeiro de 2016.

Lyndon o% Campos
Prefeito Municipal






